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 دکتر میردادی شهردار قشم:ن

رسانه‌ها، حلقه اتصال خدمات شهری به مردم/ آمادگی برای شنیدن نقدها هستیم
به گزارش کاوان دکتر میرداد میردادی، شهردار قشم، در مراسم تجلیل از اصحاب رسانه، ضمن 
 قدردانی از نقش حیاتی خبرنگاران، رسانه را “پل ارتباطی میان مردم و مسئولان” توصیف کرد.
جزیره،  خبرنگاران  با  مستمر  همکاری  سال  چهار  به  اشاره  با  میردادی  دکتر 
و  است  مردم  به  شهرداری  خدمات  اتصال  حلقه  رسانه،  داشت:  اظهار 
شود. داده  بازتاب  و  دیده  شما  توسط  که  می‌یابد  معنا  زمانی  ما   عملکرد 
شهردار قشم با تأکید بر لزوم اطلاع‌رسانی شفاف و نقد سازنده، از خبرنگاران خواست تا کاستی‌های 
پنهان از دید مدیریت را رصد کنند. وی تصریح کرد: ما انتظار تعریف و تمجید نداریم و هدف، 
 اصلاح ایرادات است و شهرداری با نقد سازنده و همدلی رسانه به پیشرفت واقعی می‌رسد.

دکتر میردادی همچنین از برنامه‌ریزی برای برگزاری نشستی تخصصی جهت ارائه گزارش 
جامع عملکرد چهارساله شهرداری در آینده نزدیک خبر داد و ابراز امیدواری کرد که با 
 حضور و نقد سازنده اصحاب رسانه، این رویداد به ارتقای خدمات شهری منجر شود.
وی با اشاره به اهمیت تبیین عملکرد شهرداری برای مردم، این امر را خدمتی بزرگ از 
سوی خبرنگاران و فعالان رسانه‌ای دانست و خواستار ادامه این همکاری شد. شهردار 
قشم در پایان از بهره‌برداری سالن آمفی‌تئاتر شهر تا پایان سال خبر داد و اعلام کرد که این 
مجموعه به عنوان یک زیرساخت فرهنگی مهم در اختیار اهالی هنر، فرهنگ و رسانه قرار 

خواهد گرفت.4

  قدردانی از اهالی رسانه؛قدردانی از اهالی رسانه؛

شفافیتشفافیت، پیش‌شرط پیشرفت شهری، پیش‌شرط پیشرفت شهری

دکتر فرزین حقدل:دکتر فرزین حقدل:یی

  قشم پیشگام توسعه اقتصاد دریامحور با ایجاد شهر دریایی هوشمندقشم پیشگام توسعه اقتصاد دریامحور با ایجاد شهر دریایی هوشمند  

جلبیل؛جلبیل؛    
در فهرست نهایی جشنواره بین‌المللی فیلم‌های زیر آب نئومدر فهرست نهایی جشنواره بین‌المللی فیلم‌های زیر آب نئوم  

مدیرعاملی منطقه آزاد قشم؛ بازار داغ گمانه‌زنی‌ها و فقدان خبر رسمی!مدیرعاملی منطقه آزاد قشم؛ بازار داغ گمانه‌زنی‌ها و فقدان خبر رسمی!یی    

مدیرکل جدید فرهنگ و  ارشاد قشم:مدیرکل جدید فرهنگ و  ارشاد قشم:بب
هنرمندان قشم مظلوم واقع شده‌اند؛ تأکید بر زیرساخت و همدلی برای احیای تئاتر جزیره جهانیهنرمندان قشم مظلوم واقع شده‌اند؛ تأکید بر زیرساخت و همدلی برای احیای تئاتر جزیره جهانی

قشـم  آزاد  منطقـه  سـازمان  اقتصـادی  معـاون 
بـا اشـاره بـه تاکیـدات مقـام معظـم رهبـری 
تحـولات  از  دریامحـور،  اقتصـاد  اهمیـت  بـر 
چشـمگیر ایـن حوزه در جزیره قشـم خبـر داد.  
اظهـار  حقـدل  فرزیـن  دکتـر  کاوان  گـزارش  بـه 
داشـت: متأسـفانه در سـال‌های گذشـته نسـبت بـه 
دریـا بی‌توجـه بودیـم، در حالـی کـه تاریـخ نشـان 
می‌دهـد قدرت‌هـای جهانـی از قـرن هجدهـم بـه 
بعـد، مسـلط بـر دریاهـا بودنـد و از ایـن طریـق به 
پیشـرفت‌های حاکمیتـی و اقتصـادی دسـت یافتند.  
افـزود:  تاریخـی  بـه یـک روایـت  اشـاره  بـا  وی 
حتـی نقـل اسـت کـه یکـی از حاکمـان گذشـته با 
چشـیدن آب دریا و شـور بودن آن، توسـعه دریایی 
را رد کـرده اسـت و ایـن نگـرش غلـط باعث شـد 
شـهرهای سـاحلی مـا نیـز رو بـه خشـکی سـاخته 

شـوند، نـه دریا.  
حقـدل با بیـان اینکه خوشـبختانه منطقه آزاد قشـم 
در سـال‌های اخیر گام‌های بلنـدی در حوزه اقتصاد 
دریامحـور برداشـته اسـت، تصریـح کـرد: مـا بـا 
جـذب دانشـمندان برجسـته بیوتکنولـوژی و ایجاد 
مراکـز تحقیقاتـی، همچنیـن همـکاری بـا سـازمان 
جهانـی دریانوردی )IMO(، زیرسـاخت‌های لازم 

را فراهـم کرده‌ایـم.  
و  تجـارت  حوزه‌هـای  در  قشـم  داد:  ادامـه  وی 
بنـادر، صنایع دریایی، شـیلات، کشـاورزی دریایی 
و گردشـگری دریایـی پیشـرو اسـت و بـا ابالغ 
سیاسـت‌های اقتصـاد دریامحـور، این روند شـتاب 

بیشـتری خواهـد گرفـت. 
از  قشـم  آزاد  منطقـه  سـازمان  اقتصـادی  معـاون 

تأسـیس شـرکت شـهر دریایـی قشـم با مشـارکت 
ایـن  و گفـت:  داد  سـرمایه‌گذاران خارجـی خبـر 
شـرکت بـه عنـوان توسـعه‌دهنده )دولوپـر(، کلیـه 
فعالیت‌هـای دریامحـور از جملـه صنایـع، تجارت، 
را  شـیلات  و  دریایـی  ورزش‌هـای  گردشـگری، 

مدیریـت خواهـد کـرد.  
بـه گفتـه وی، سـازمان منطقـه آزاد قشـم، شـرکت 
سـرمایه‌گذاری توسـعه و شـرکت توسـعه بنـادر و 
فرودگاه‌هـا از سـهامداران اصلی این پروژه هسـتند 
مشـارکت  آن  در  نیـز  بین‌المللـی  مجموعـه  دو  و 

دارند.  
کشـور  کلان  سیاسـت‌های  بـه  اشـاره  بـا  حقـدل 
مبنـی بـر توسـعه شـهرهای سـاحلی، به‌ویـژه در 
جنـوب ایـران، گفـت: بـا توجـه بـه کمبـود آب و 
ضـرورت توسـعه پایـدار، انتقال جمعیـت و صنایع 
بـه سـواحل امـری اجتناب‌ناپذیـر اسـت و قشـم با 
مزیت‌هـای ژئوپولیتیـک خـود، می‌توانـد الگویـی 

بـرای ایـن تحول باشـد.  
وی تأکیـد کـرد: شـهر دریایـی قشـم بـا الهـام از 
مدل‌هـای موفق جهانـی مانند سـنگاپور، هنگ‌کنگ 
و بوسـتون، امـا بـا اسـتانداردهای نسـل جدیـد و 
هوشـمند طراحـی خواهـد شـد تـا از فناوری‌هـای 

روز ماننـد هـوش مصنوعـی بهـره ببرد.  
دکتـر حقـدل در پایـان خاطرنشـان کـرد: هـدف ما 
تبدیل قشـم بـه قطب اقتصـاد دریامحـور در منطقه 
رشـد  و  اشـتغال‌زایی  نه‌تنهـا  پـروژه  ایـن  اسـت. 
اقتصـادی بـه همـراه خواهد داشـت، بلکـه ایران را 
بـه بازیگر اصلـی در عرصه اقتصـاد دریاپایه تبدیل 

کرد.   خواهـد 

فیلـم »جِلبیـل« بـه نویسـندگی ، تهیه‌کنندگـی، 
کارگردانـی و فیلم‌بـرداری اصغـر بشـارتی بـه 
فهرسـت نهایـی و منتخب رسـمی پنجمین دوره 
جشـنواره بین‌المللـی فیلم‌هـای زیـر آب نئـوم 
در بوسـنی و هرزگویـن راه یافت. ایـن فیلم در 
بخـش فینالیسـت‌ها، کـه معادل منتخب رسـمی 
جشـنواره اسـت، طی دو شـب اکران رسمی در 
نئـوم نمایـش داده می‌شـود و در رقابـت بـرای 

کسـب جوایز جشـنواره قـرار دارد.  
بـه گـزارش کاوان در مصاحبـه بـا کارگـردان فیلم 
جلبیـل ، ایـن رویـداد از ۲۸ تـا ۳۰ اوت ۲۰۲۵ در 
شـهر نئـوم و هتـل Zenit برگـزار می‌شـود و بـر 
اسـاس اعالم رسـمی، از کارگـردان و تهیه‌کننـده 
»جِلبیـل« بـرای حضور در جشـنواره دعوت شـده 
و سـه شـب اقامـت رایـگان بـرای آن‌هـا در نظـر 

گرفته شـده اسـت.
جشـنواره نئـوم بـا هـدف ترویـج هنر فیلم‌سـازی 
بایـد  حاضـر  آثـار  و  می‌شـود  برگـزار  آب  زیـر 
دسـت‌کم ۵۰ درصـد زمـان خـود را در زیـر آب 
فیلم‌بـرداری کـرده باشـند. روز نخسـت جشـنواره 
شـامل اکـران فیلم‌هـای منتخـب رسـمی در بخش 
مسـابقه و افتتـاح نمایشـگاه هنـری خواهـد بـود.

عوامـل »جِلبیل« شـامل منصور وحدانـی )تدوین(، 
مجیـد ذاکـری و ماهـر سـرودی )صدابـرداری(، و 
ریانـا سـرودی، بنیامیـن ذاکری و مبیـن رحمان‌زاده 

)بازیگران( هسـتند.
و  ملـی  جایـزه   ۲۰ از  بیـش  پیش‌تـر  بشـارتی 
بین‌المللـی از جشـنواره‌هایی در ونزوئال، رومانی، 
فرانسـه،  ایتالیـا،  روسـیه،  بنـگلادش،  انگلسـتان، 
ارمنسـتان، دانمـارک، مالـزی، چین و ایران کسـب 

کـرده اسـت

ماجـرا از اردیبهشـت مـاه سـال جـاری کلیـد 
خـورد؛ زمانـی که بـه صورت رسـمی و علنی، 
کارزار تغییـر مدیرعامـل منطقـه آزاد قشـم هم 
در مجامـع محلـی و هـم محافل رسـانه ای، به 
راه افتـاد و با پشـتوانه های مردمـی و همگرایی 
گـروه های سیاسـی و فعـالان مدنـی در داخل 

جزیـره و اسـتان هرمـزگان نیز همراه شـد.
اینگونـه شـد که تغییـر مدیریت در سـازمان منطقه 
آزاد قشـم در کانـون توجهات رسـانه هـا و افکار 
شـهید  بنـدر  انفجـار  امـا  گرفـت  قـرار  عمومـی 
رجایـی) ششـم اردیبهشـت( و جنـگ تحمیلی ۱۲ 
روزه اسـراییل علیـه ایـران) هفتـه آخـر خـرداد و 
هفتـم اول تیـر( این موضـوع را به حاشـیه راند.به 
محـض انتخاب سـید علـی مدنی زاده در کسـوت 
وزیـر اقتصـاد) ۲۶ خـرداد( و تکاپـوی نمایندگان 
و  جدیـد  وزیـر  بـا  زنـی  چانـه  بـرای  مجلـس 
مذاکـرات مقامات ارشـد اسـتانداری هرمـزگان با 

ارکان دولـت مرکزی، سـرانجام هفته دوم مردادماه 
جـاری موضـوع انتخـاب مدیرعامـل جدید جدی 
تـر شـد و طـی یـک هفتـه اخیـر بـه عنـوان یکی 
از داغ‌تریـن اخبـار ایـن روزهای اسـتان هرمزگان 
و حـوزه مناطـق آزاد کشـور قلمـداد مـی شـود.
بیـش از سـه ماه از مکاتبـات نماینـدگان هرمزگان 
در مجلـس بـا رئیـس جمهـور و کارزار مردمـی 
وزارت  امـا  می‌گـذرد  کنونـی  مدیرعامـل  عـزل 
اقتصـاد همچنـان درخصـوص جایگزیـن »عـادل 
توجـه  بـا  اسـت.  نکـرده  تصمیم‌گیـری  پیغامـی« 
بـه اینکـه دبیرخانـه شـورایعالی مناطـق آزاد زیـر 
نظـر وزارت اقتصـاد فعالیـت می‌کننـد، فراینـدی 
بـرای انتخـاب مدیـران جدیـد تعییـن شـد؛ بدین 
صـورت کـه ابتـدا دبیرخانـه مناطـق آزاد اسـامی 
نفـرات پیشـنهادی را بـه وزارت اقتصـاد ارسـال 

کند. مـی 
ادامه صفحه 2 ...

به گـزارش کاوان در نشسـتی صمیمانه 
مدیـرکل جدیـد اداره فرهنگ و ارشـاد 
اسلامی منطقـه آزاد قشـم و هنرمندان 
تئاتـر و نمایـش جزیـره، بـر اهمیـت 
فعالیـت انجمن‌هـای هنـری و ضرورت 
همدلـی در راسـتای اعتلای فرهنگ و 
هنـر قشـم تأکیـد شـد. در ایـن دیدار 
آتـی  چشـم‌اندازهای  و  چالش‌هـا 
هنـر در جزیـره جهانـی قشـم بحـث و  

شد. بررسـی 
ارشـاد  و  فرهنـگ  مدیـرکل  سـهرابی، 
ابتـدای  در  قشـم  آزاد  منطقـه  اسالمی 
شـناخت  بـه  اشـاره  بـا  خـود،  سـخنان 
قشـم،  غنـی  فرهنـگ  از  خـود  دیرینـه 
ابـراز امیـدواری کـرد کـه بـا ظرفیت‌های 
منحصربه‌فـرد ایـن جزیـره جهانـی، بتوان 
در  را  مؤثـری  بسـیار  برنامه‌ریزی‌هـای 
حـوزه فرهنگ و هنر به سـرانجام رسـاند. 
محدودیت‌هـا  از  کامـل  درک  بـا  وی 
اذعـان  موجـود،  اداری  ظرفیت‌هـای  و 
داشـت: امکاناتـی کـه اینجـا )در قشـم( 
وجـود دارد، اصاًل قابل مقایسـه با سـایر 

مناطـق کشـور  نیسـت.
مدیـرکل ارشـاد قشـم، صراحتـاً بـه مشـکلات هنرمنـدان جزیره 
اشـاره کـرده و آن را جـزو بدیهیـات دانسـت. او با ابراز تأسـف 
از وضعیـت موجـود، گفـت: دوسـت داشـتم و همچنیـن انتظـار 

می‌رفـت  زیرسـاخت‌های فرهنگـی و هنـری خیلـی بیشـتر از 
ایـن در جزیـره جهانی  باشـد.

 سـهرابی بـا لحنـی همدلانـه افـزود: واقعـاً هنرمنـدان در قشـم 
مظلـوم واقـع شـده‌اند.

 وی همچنیـن افـزود کـه پیـش از پذیـرش 
مسـئولیت در قشـم، پیشـنهادهای مدیریتـی 
متعـددی در سـایر مناطـق داشـته، امـا خـود 
قشـم را بـرای خدمتگـزاری انتخـاب کـرده 
اسـت، چـرا کـه مایـل بـوده در جایـی کـه 

تأثیرگـذار باشـد حضـور یابـد.
سـهرابی در ادامـه، بـر ضـرورت انسـجام و 
تأکیـد  کشـور  کنونـی  شـرایط  در  همدلـی 
کـرد و افـزود کـه وزارت فرهنـگ و ارشـاد 
اسالمی، بـا تمام تـوان و برنامه‌هـای تعریف 
از سـوی وزیـر، حامـی هنرمنـدان و  شـده 
جوانـان خواهـد بـود. او بـه ویـژه بـر لـزوم 
پویایـی تئاتـر قشـم پافشـاری کـرد و اظهـار 
داشـت: چـراغ تئاتـر قشـم نبایـد خامـوش 
بـا  تـا  خواسـت  هنرمنـدان  از  وی  شـود. 
را  خـود  انجمن‌هـای  انتخابـات،  برگـزاری 
تشـکیل دهند تا سـاختار اجرایـی لازم برای 
پیشـبرد اهـداف فرهنگـی و هنـری فراهـم 
شـود و پرچـم جزیـره جهانی قشـم در تمام 

بـرود. بـالا  جشـنواره‌ها 
در پایـان، سـهرابی از نتایـج مثبـت نشسـت 
پنـج روزه اخیـر خود بـا مدیـران کل ادارات 
ارشـاد اسـتانها در تهـران خبـر داد. او اعالم 
کـرد کـه تمامی مدیـران بـرای تبـادل هنری 
امـر  ایـن  کـه  کرده‌انـد،  آمادگـی  اعالم  قشـم  بـا  فرهنگـی  و 
نویدبخـش گسـترش همکاری‌هـای هنری در آینـده خواهد بود.



خبرخبر

اثـر  دربـاره  ژئوپـارک  کارشـناس  یـک 
تصمیم‌هـای غیرکارشناسـی در ژئوپـارک 
قشـم بـا احتمـال آن‌کـه جایـگاه جهانـی 
آن را متزلـزل کنـد و ماجرای سـال ۲۰۱۲ 
بـا حذف ایـن ژئوپـارک از شـبکه جهانی 

تکـرار شـود، هشـدار داد.
،حمیدرضـا  هرمزآنلایـن  از  نقـل  بـه 
پیشـین  مدیـر  و  پژوهشـگر  محسـن‌پور، 
ژئوپـارک جهانـی قشـم در نوشـتاری کـه در 
اختیـار ایسـنا قرار داد، دربـاره جایگاه جهانی 
تصمیم‌گیری‌هـای  کـه  قشـم  ژئوپـارک 
غیراصولـی آن را متزلـزل می‌کنـد، نوشـت: 
»ژئوپارک‌هـا به عنوان قلمروهـای جغرافیایی 
بـا ارزش زمین‌شناسـی منحصربه‌فرد، نقشـی 
مهـم در حفـظ میـراث طبیعـی و فرهنگـی، 
تحقـق  و  زمین‌شناسـی  آمـوزش  ترویـج 
ایـن  می‌کننـد.  ایفـا  محلـی  پایـدار  توسـعه 
تلاقـی  بـرای  بسـترهایی  مثابـه  بـه  مناطـق 
علـم، فرهنـگ، گردشـگری و اقتصـاد بومـی 
شـناخته می‌شـوند کـه در آن‌هـا حفاظـت از 
منابـع طبیعـی و توانمندسـازی جوامع محلی 
مـی‌رود. بـه شـمار  اصلـی  اولویت‌هـای  از 

ژئوپارک قشـم، نخسـتین ژئوپارک ثبت‌شـده 
جهانـی  شـبکه  در  خاورمیانـه  و  ایـران 
اهمیـت  از  شـاخص  نمونـه‌ای  یونسـکو، 
اسـت.  مشـارکتی  و  تخصصـی  مدیریـت 
پدیده‌هـای  واسـطه  بـه  ژئوپـارک،  ایـن 
زمین‌شناسـی کم‌نظیـر خـود، ظرفیـت بالایی 
بـرای حفاظـت و توسـعه پایـدار دارد. با این 
حـال، در سـال ۲۰۱۲ بـه دلیـل ضعـف در 
سـاختار مدیریتـی، کمبود مشـارکت محلی و 
نارسـایی در تعامالت بین‌المللـی، از شـبکه 
جهانـی ژئوپارک‌هـا حذف شـد. ایـن رخداد 
نـه تنهـا بـه فرهنـگ و بـوم زیسـت طبیعـی 

آسـیب رسـاند، بلکـه اعتمـاد جامعـه محلـی 
به‌شـدت  نیـز  را  بین‌المللـی  نهادهـای  و 
متزلـزل سـاخت. بازگشـت ژئوپـارک قشـم 
بـه شـبکه جهانـی یونسـکو در سـال ۲۰۱۷، 
حاصـل بازنگری‌هـای سـاختاری و اصالح 
رویکـرد مدیریتـی بـود؛ دوره‌ای کـه در آن، 
الگـوی مشـارکت‌محور و نـگاه میان‌رشـته‌ای 
به‌عنـوان مبنـای برنامه‌ریـزی و اجـرا پذیرفته 

. شد
جایـگاه  احیـای  علاوه‌بـر  بازگشـت،  ایـن 
آموزنـده  تجربـه‌ای  ژئوپـارک،  بین‌المللـی 
برای مدیران و سیاسـتگذاران فراهم سـاخت 
تـا نقـش کلیـدی مدیـران آگاه، چندبعـدی و 
را  سـاختار  ایـن  پایـداری  در  جامعه‌محـور 

بگیرنـد. جدی‌تـر 
مدیریـت  متمایـز  ویژگی‌هـای  از  یکـی 
ژئوپـارک، تأکیـد بر مـدل »مدیریـت از پایین 
بـه بـالا )Up-Bottom(« اسـت؛ مدلی که 
بـر مشـارکت واقعـی و فعـال جامعـه محلی 
در فرآینـد تصمیم‌گیـری و اجـرای برنامه‌هـا 
تقویـت  ضمـن  رویکـرد،  ایـن  دارد.  تکیـه 
حـس تعلـق و مسـئولیت در میـان سـاکنان، 
محیـط  از  حفاظـت  کـه  می‌کنـد  تضمیـن 
طبیعی، توسـعه گردشـگری پایـدار و ارتقای 
اقتصـاد محلـی بـا در نظـر گرفتـن نیازهـا و 
خواسـته‌های جوامـع محلـی و در چارچوب 
تـاب‌آوری طبیعـی و فرهنگـی منطقـه، پیـش 
بـرده شـود. از سـال ۲۰۱۷ تـا پیـش از تغییر 
سـازمان  ارشـد  مدیریـت  سـطح  در  اخیـر، 
منطقـه آزاد قشـم، ایـن درک وجـود داشـت 
کـه موفقیـت بلندمـدت ژئوپارک تنهـا زمانی 
مبتنـی  آن  مدیریـت  کـه  می‌شـود  تضمیـن 
بـر نگرشـی جامـع و متـوازن میـان حفاظت 
محیـط طبیعـی، توسـعه اقتصـادی محلـی، و 

مشـارکت فعـال جوامـع محلـی باشـد. امری 
یـا  آگاهانـه  اکنـون،  می‌رسـد  به‌نظـر  کـه 
ناآگاهانـه، از سـوی متولیـان امـر در منطقـه 
آزاد قشـم مـورد غفلـت قـرار گرفتـه اسـت. 
جهانـی  ژئوپـارک  عملکـرد  رونـد  تحلیـل 
بـه  آن  بازگشـت  از  پـس  به‌ویـژه  قشـم، 
شـبکه جهانی در سـال ۲۰۱۷، مسـتلزم طرح 
مجموعـه‌ای از پرسـش‌های کلیدی اسـت که 
پاسـخ به آن‌هـا میتوانـد مبنایی بـرای ارزیابی 
سیاسـتگذاری‌های  و  مدیریتـی  تصمیمـات 

باشـد: آینده 
• چـه عواملـی موجـب شـد ژئوپارک قشـم 
در گذشـته از فهرسـت ژئوپارک‌هـای جهانی 
چـه  مشـخص،  به‌طـور  و  شـود؟  حـذف 
اصلاحـات سـاختاری و محتوایـی زمینه‌سـاز 

بازگشـت آن در سـال ۲۰۱۷ شـد؟
اشـراف  مثبـت،  عملکـرد  بـه  توجـه  بـا   •
علمـی و مدیریتـی، ارتبـاط و حضـور مؤثـر 
بین‌المللـی  و  ملـی  محلـی،  عرصه‌هـای  در 
و  مسـتند  دلایـل  چـه  اخیـر،  سـال‌های  در 
کارشناسی‌شـده‌ای مبنـای تصمیـم بـه تغییـر 
بـوده اسـت؟ مدیریـت در ژئوپـارک قشـم 

ضـرورت  بـر  فـرض  صـورت  در  حتـی   •
تغییـر مدیریت، این پرسـش مطرح اسـت که 
انتخـاب مدیـر جدید بـر پایه چـه معیارهای 
صـورت  تخصصـی  و  فراینـدی  حرفـه‌ای، 
تصمیم‌گیـری،  رونـد  آیـا  اسـت؟  گرفتـه 
مبتنـی بـر ارزیابـی عملکرد، شـناخت ماهیت 
پیچیده و میان‌رشـته‌ای ژئوپـارک و توانمندی 
اجرایـی بـوده اسـت؟ )این پرسـش، نـه ناظر 
بـر نقـد شـخصی مدیـر تـازه منصوب‌شـده، 
بلکه تلاشـی اسـت برای واکاوی کارشناسانه‌ 
ابعـاد سـاختاری یـک تصمیم مهـم در حوزه 

مدیریـت ژئوپـارک.(

• آیـا رویکردهـای مدیریتـی جدید سـازمان 
منطقـه آزاد قشـم در راسـتای تثبیـت جایگاه 
بین‌المللـی ژئوپـارک و تحقـق توسـعه پایدار 
جزیـره اسـت؟ یـا اینکـه تصمیمـات اخیـر 
تاثیـر ملاحظـات غیرعلمـی،  عمدتـا تحـت 

مقطعـی و سـلیقه‌ای اتخـاذ شـده‌اند؟
آنکـه:  بنیادین‌تـر  پرسشـی  نهایـت  در  و 
نـه  چـرا  مدیریتـی،  تغییـر  ایـن  فرآینـد  در 
انتصـاب،  هنـگام  در  نـه  و  عـزل  زمـان  در 
بـزرگان  کارشناسـان،  منـدان،  دغدغـه  نظـر 
محلـی، شـبکه همیـاران ژئوپـارک و حتـی 
عضـو ایرانـی شـورای عالـی ژئوپارک‌هـای 
جهانـی یونسـکو و نایب‌رئیـس کمیتـه ملـی 
علـوم زمیـن و ژئوپارک‌هـای ایـران، کـه طی 
و  فعـال  ارتباطـی  همـواره  اخیـر  سـال‌های 
تنگاتنـگ بـا تحوالـت ژئوپارک قشـم داشـته 
اسـت ـ مورد مشـورت قـرار نگرفته اسـت؟ 
آیـا می‌تـوان در سـاختاری که بر مشـارکت و 
اعتمـاد اجتماعـی اسـتوار اسـت، تصمیمی تا 
ایـن انـدازه مهـم را بـدون گفت‌وگـو بـا این 
طیـف از کنشـگران محلی، ملـی و بین‌المللی 

کرد؟ اتخـاذ 
ژئوپـارک،  کـه  کـرد  تأکیـد  بایـد  پایـان  در 
صرفـا مجموعـه‌ای از چشـم‌اندازهای زیبـای 
اسـت  ابـزاری  بلکـه  نیسـت،  زمین‌شناسـی 
بـرای پیونـد میـان انسـان، طبیعت و توسـعه 
پایـدار. ژئوپـارک بـا توانمندسـازی جوامـع 
محلـی، حفـظ بـوم زیسـت، ترویـج آموزش 
الگویـی هوشـمند و  پایـدار،  و گردشـگری 

فراگیـر از توسـعه ارائـه می‌دهـد.
مدیـر ایـده‌آل ژئوپـارک بایـد برخـوردار از 
ارتباطـی  مهارت‌هـای  میان‌رشـته‌ای،  دانـش 
قـوی و توانایـی در تسـهیلگری، هماهنگی و 
برنامه‌ریـزی مشـارکتی باشـد. او بایـد منافـع 

تصمیمگیری‌هـا  در  را  طبیعـت  و  انسـان 
را  خـود  نقـش  و  ببینـد  توأمـان  به‌صـورت 
نـه بـه صرفا عنـوان یـک دسـتوردهنده، بلکه 
به‌مثابـه هماهنگ‌کننـده‌ای خالق و توانمنـد 

کند. ایفـا 
مدیریـت ژئوپـارک، برخالف سـاختارهای 
مرسـوم اداری، مبتنـی بـر مشـارکت جوامـع 
محلـی و رویکـرد »از پاییـن بـه بـالا« اسـت. 
از ایـن رو، جابه‌جایـی مدیـران آن همچـون 
نـه  سـازمانی،  مرسـوم  پسـت‌های  تغییـر 
منطقـی اسـت و نـه مؤثـر. انتصـاب مدیـری 
ژئوپـارک،  اصـول  از  کافـی  شـناخت  فاقـد 
نگـرش سیسـتمی و توانمنـدی در مدیریـت 
مشـارکتی، نه تنها ژئوپارک را از مسـیر اصلی 
خـود منحـرف می‌کند، بلکـه می‌توانـد منجر 
بین‌المللـی  ملـی،  در سـطح  بی‌اعتبـاری  بـه 
و مهمتـر از همـه، نـزد جامعـه محلـی شـود 
که سـتون اصلـی این سـاختار اسـت. بدیهی 
اسـت نقدهـای مطـرح شـده در این نوشـتار 
متوجـه شـخص خاصـی نیسـت، بلکـه ناظر 
حرفـه‌ای،  اصـول  رعایـت  ضـرورت  بـر 
ژئوپارک‌هـای  جهانـی  شـبکه  معیارهـای 
یونسـکو، و لـزوم تقویـت مشـارکت جامعـه 
محلـی در مدیریـت ژئوپـارک جهانـی قشـم 
هـا  آن  نادیدهگرفتـن  کـه  اصولـی  اسـت. 
یـک  از  فراتـر  پیامدهایـی  اسـت  ممکـن 
و  باشـد  داشـته  همـراه  بـه  اداری  انتصـاب 
حتـی بار دیگـر زمینه‌سـاز تکـرار تجربه تلخ 
حـذف از فهرسـت جهانـی یونسـکو شـود؛ 
هزینه‌هـای سـنگینی  پیش‌تـر  کـه  تجربـه‌ای 
بـرای ژئوپـارک، جامعـه محلـی و اعتبار ملی 

بـه دنبـال داشـت.«

ضمـن  مراسـم  ایـن  در  قشـم  فرمانـدار 
گرامیداشـت یـاد و خاطره شـهدا، آزادگان 
را گنجینه‌هـای ارزشـمندی دانسـت کـه با 
صبـر و پایـداری خـود، درس بزرگـی از 

مقاومـت را بـه جامعـه آموختنـد.
از  تجلیـل  مراسـم  در  امیرتیمـوری  حسـین 
حضـور  بـا  کـه  قشـم  شهرسـتان  آزادگان 
فرمانده سـپاه بسـیج ناحیه قشـم، امـام جمعه 
قشـم و جمعـی دیگـر از مدیران برگزار شـد، 
اظهـار کـرد: خدمـت بـه آزادگان و ایثارگران 
وظیفـه اصلـی ماسـت و برای رفع مشـکلات 

ایـن عزیـزان تالش خواهیـم کرد.
انتقـال  و  ثبـت  اهمیـت  بـه  اشـاره  بـا  وی 
گفـت:  جـوان  نسـل  بـه  آزادگان  خاطـرات 
آنچـه کـه امروز عـزت و اقتدار این سـرزمین 
و  ایثـار  فرهنـگ  همـان  کـرده،  حفـظ  را 
مقاومـت اسـت کـه از دل حماسه‌سـازی‌های 
دوران دفاع مقدس و اسـارت آزادگان نشـأت 

می‌گیـرد.
فرمانـدار قشـم پایبنـدی و وفـاداری آزادگان 

نظـام  مقـدس  بـه رسـالت  عزیـز 
اسالمی و اعتقـادات دینـی و ملی 
صحنه‌‌هـای  و  واقعیت‌هـا  از  را 
عنـوان  اسـارت  دوران  ارزشـی 
کـرد و گفـت: بـه رغـم فشـارها، 
تهدیـدات و شـکنجه‌های طاقـت 
عـراق،  بعـث  رژیـم  فرسـای 
اسالمی  ایـران  غیـور  رزمنـدگان 
اهـداف  و  آرمان‌‌هـا  از  هیـچ‌گاه 
انقالب اسالمی عـدول نکـرده و 
همـواره بـر پاسداشـت ارزش‌های 
بـه  تأسـی  بـا  و  تاکیـد  اسالمی 
فرهنگ عظیم عاشـورا، ایسـتادگی 

کردنـد. پایمـردی  و 
فرمانـده سـپاه بسـیج ناحیه قشـم، 
نیـز در ایـن مراسـم بـا اشـاره بـه 
رشادت آزادگان در دوران اسارت، 
آنـان را قهرمانانـی خوانـد کـه در 
سـخت‌ترین شـرایط، از آرمان‌های 

انقالب و کشـور دفـاع کردنـد.
کـرد:  تأکیـد  حکمیـان  محمـد 

آزادگان، بـا تکیـه بـر ایمـان و 
باورهـای الهی، در برابر دشـمن 
ایسـتادند و حماسـه‌ای جاودانه 
آفریدنـد و این روحیه حماسـی 
بایـد همچنان در مسـیر انقلاب 

اسالمی تـداوم یابـد.
 وی خطـاب بـه آزادگان اظهار 
کـرد: مـا به وجـود شـما افتخار 
مقاومـت  معتقدیـم  و  می‌کنیـم 
جانانـه و صبـر شـما در دوران 
نشـان‌دهنده  اسـارت،  سـخت 
اعتقـاد راسـخ  بلـوغ فکـری و 
بـه آرمان‌هـای انقلاب اسالمی 

. د بو
فرمانده سـپاه بسـیج ناحیه قشم 
تاریخـی  نقـش  بـه  اشـاره  بـا 
آزادگان در دفـاع از ارزش‌هـای 
را  ایـن مسـیر  افـزود:  انقلابـی 
امـام راحـل)ره( بنا نهـاد و مقام 
معظم رهبـری با صلابـت ادامه 
شـما  از  یـک  هـر  امـروز  داد؛ 

گنجینـه‌ای از خاطـرات ارزشـمند هسـتید که 
باید ثبت و منتشـر شـود و  صبر و اسـتقامت 
آزادگان الگویـی بـرای تمامـی اقشـار جامعـه 

. ست ا
در پایـان ایـن مراسـم، با اهـدای لـوح تقدیر 
اسالمی  انقالب  آزادگان  از  هدایایـی  و 
تجلیـل بـه عمل آمـد و یاد و خاطره شـهدای 
گرانقـدر ایـن مـرز و بوم گرامی داشـته شـد. 
همچنیـن در آئینـی بـا حضـور دکتـر میـرداد 
میردادی شـهردار قشـم، خانـم خادمی رئیس 
شـورای اسالمی شـهر قشـم، یونـس فاتـح 
مدیرعامـل شـرکت توسـعه و مدیریـت بنادر 
ابوالفضـل  و  قشـم  آزاد  منطقـه  فـرودگاه‌  و 
تقـی‌زاده قشـمی رئیـس بنیـاد شـهید و امـور 
ایثارگـران شهرسـتان قشـم ، بـا حضـور در 
منـزل خانـواده آزاده و جانبـاز فقیـد »عبـدالله 
مبـارک‌زاده« در شـهر قشـم و خانـواده آزاده 
سـرافراز فقیـد »عبـدالله تریـان« در روسـتای 
از  گفت‌وگـو  و  دیـدار  ضمـن  کوویـی، 
عزیـزان  ایـن  فداکاری‌هـای  و  رشـادت‌ها 

تجلیـل کردنـد.

و  آمـوزش  قشـم،  شهرسـتان  فرمانـدار 
پـرورش را مهم‌تریـن نهاد جامعه دانسـت 
و بـا تأکیـد بـر اهمیـت وفـاق در توسـعه 
دسـتگاه‌های  تمـام  گفـت:  همه‌جانبـه، 
اجرایی بـرای موفقیـت این مجموعـه باید 

از ظرفیت‌هـای خـود اسـتفاده کننـد.
بـه  کـه  نشسـتی  در  امیرتیمـوری  حسـین 
حضـور  بـا  و  مرکـزی  بخشـداری  میزبانـی 
مدیـر آمـوزش و پـرورش منطقـه آزاد قشـم 
بسـیج  هـدف  بـا  بخـش  ایـن  دهیـاران  و 
مـدارس  آماده‌سـازی  بـرای  ظرفیت‌هـا 

برگـزار  جدیـد  تحصیلـی  سـال  آسـتانه  در 
شـد، اظهـار داشـت: حـل مسـائل آمـوزش 
و پـرورش، موجـب آرامـش در سـایر امـور 
می‌شـود و برخـورداری از آمـوزش مطلـوب 
رقـم زدن آینده‌ای روشـن برای این سـرزمین 

اسـت.
مسـیر،  ایـن  در   : کـرد  خاطرنشـان  وی 
فرمانـداری با تمـام توان یاری‌رسـان آموزش 
و پـرورش منطقـه آزاد به عنـوان متولی اصلی 

ایـن حـوزه خواهـد بود.
بـرای  بنیادیـن  راهـکاری  همدلـی  و  وفـاق 

پـرورش دانش‌آمـوزان در تراز انقلاب اسـت
بخشـدار مرکـزی قشـم، نیـز ایـن گردهمایی 
را فضایـی کاربردی بـرای یافتـن راهکارهای 
و  وفـاق  داشـت:  بیـان  و  دانسـت  عملیاتـی 
فراهـم  بـرای  بنیادیـن  راهـکاری  همدلـی، 
پـرورش  جهـت  مناسـب  بسـتری  کـردن 

اسـت. انقالب  تـراز  در  دانش‌آموزانـی 
آناهیتـا احترامـی از دهیـاران خواسـت تـا در 
آسـتانه سـال تحصیلی جدیـد، بـرای اعتلای 

آمـوزش و پـرورش نقش‌آفرینـی کننـد.
مدیـر آمـوزش و پـرورش منطقـه آزاد قشـم 

نیـز با اسـتقبال از نـگاه حمایتـی فرمانداری و 
بخشـداری بخـش مرکـزی، گفـت: همکاری 
دهیـاران بـا آمـوزش و پرورش، سـرعت رفع 
مشـکلات مـدارس را دوچنـدان خواهد کرد.
اینکـه  بـه  اشـاره  بـا  رضوانـی  عبدالرشـید 
از  اسـتقبال  بـرای  تربیـت  و  تعلیـم  نظـام 
 1405 تحصیلـی  سـال  در  آمـوزان  دانـش 
- 1404 آمـاده مـی شـود، افـزود: بـا وجـود 
حمایت‌هـای مؤثـر منطقـه آزاد، همـه آحـاد 
جامعـه بایـد در ارتقـای آمـوزش و پـرورش 

نقـش خـود را ایفـا کننـد.

قشـم  شهرسـتان  کـرد:  خاطرنشـان  وی 
مدرسـه   150 شـامل  مدرسـه   185 دارای 
دولتـی و 35 مدرسـه خصوصـی بـا مجمـوع 
)936 کلاس  درس  150 کلاس  و  یک‌هـزار 
درس  کلاس   214 و  دولتـی  مـدارس  درس 
مـدارس خصوصـی( اسـت.در ایـن نشسـت 
مسـائل مـدارس روسـتایی از سـوی دهیاران 
مطـرح و ظرفیت‌هـای دهیاری‌هـا بـرای حل 
ایـن مشـکلات بررسـی شـد و بـا همفکـری 
طرفیـن، راهکارهـای عملیاتـی بـرای تقویت 

شـد. تدویـن  همکاری‌هـا 

ژئوپارک جهانی قشم؛ قربانی تصمیم‌سازی غیرکارشناسی؟

آزادگان نماد صبر و مقاومت ملت ایران هستند

فرماندار قشم:ی

گره‌گشایی از مسائل آموزش و پرورش، سنگ‌بنای آرامش در جامعه است 

داغ   بازار  قشم؛  آزاد  منطقه   مدیرعاملی 
گمانه‌زنی‌ها و فقدان خبر رسمی!ی

 اجرای طرح ساماندهی دفاتر مشاورین
املاک در قشم

 پیشرفت خیره‌کننده پروژه ملی خلیج
فارس در قشم/ ۹۰ درصد راه طی شد

دروزارتخانـه یـک کمیتـه انتصابـات )شـامل هفت نفـر: معاون 
توسـعه مدیریـت وزارت اقتصـاد، دبیـر شـورای عالـی مناطـق 
آزاد، معـاون توسـعه دبیرخانـه مناطـق آزاد، مدیـر کل حـوزه 
وزارتـی وزارت اقتصـاد، مدیـر کل حراسـت وزارت اقتصـاد، 
مدیـر کل بازرسـی و رسـیدگی بـه تخلفـات وزارت اقتصـاد 
ویکـی از مشـاوران وزیـر اقتصـاد( تشـکیل شـده و بـا نفـرات 
پیشـنهادی مصاحبـه و نهایتـا یک نفـر را به عنـوان گزینه نهایی 

بـه وزیـر معرفـی می‌کننـد.
نهایتـا در صورتـی کـه وزیـر اقتصـاد نیز ایـن فـرد را تایید کند 
وی بـه عنـوان گزینـه نهایـی به نهاد ریاسـت جمهـوری معرفی 
می‌شـود تـا حکمش بـه عنـوان مدیرعامل سـازمان منطقـه آزاد 
بـه سـایر نهادهـای اجرایـی کشـور ابالغ شـود.درمورد منطقـه 
آزاد قشـم نهایتـا ۵ نفـر از طـرف دبیرخانـه به کمیتـه انتصابات 
وزارت اقتصـاد معرفی شـدند که سـه نفـر از آن‌هـا اصالتا بومی 
هرمـزگان هسـتند و دو نفـر دیگـر نیـز سـابقه زندگـی در ایـن 
اسـتان را دارند.علـی کمالـی- عضـو هیئـت مدیره منطقـه ویژه 
و  اقتصـاد  کل  دسـینه-مدیر  »مهـدی  اقتصـادی خلیج‌فـارس«، 
دارایـی اسـتان هرمـزگان«، »ایـوب زارعی-عضـو هیئـت مدیره 
سـازمان منطقه آزاد قشـم«، »فریدون فدایـی دولت-عضو هیئت 
اتابکی-مدیـر  آزاد قشـم« و »محسـن  منطقـه  مدیـره سـازمان 
سـابق شـرکت سـرمایه‌گذاری منطقه آزاد قشم«اشخاص معرفی 
شـده بـه کمیتـه انتصابـات هسـتند که براسـاس شـنیده‌ها گزینه 

منتخـب دیگـری مطرح اسـت.
صبـح چهارشـنبه ۱۵ مـرداد ۱۴۰۴ این افراد پـس از طی مراحل 
اداری و اخـذ صلاحیت‌هـای قانونـی از مراجـع ذی‌صالح، در 
محـل وزارت اقتصـاد و دارایـی کشـور حاضـر شـده و ضمـن 
ارائـه سـوابق و تجربیـات خـود، برنامه‌هایـی کـه بـرای آینـده 

منطقـه آزاد قشـم در نظـر دارنـد را ارائـه کردند.
ظهـر همـان روز نفـر ششـمی هـم بـه کمیتـه دعـوت بـوده‌ و 
برنامه‌هـای خـود را ارائـه داده اسـت؛ یعنـی »آقـای محمدرضـا 
کلائی-مدیرعامـل منطقـه ویـژه اقتصـادی سـرخس و شـهردار 
سـابق مشـهد«، علی‌رغـم تمـام گمانه‌زنی‌هـا و اخبـار ضـد و 
نقیضـی کـه از مراجـع غیرموثـق منتشـر می‌شـود، تا ایـن لحظه 
هیـچ خبـر رسـمی در مـورد اینکـه چه کسـی بـه عنـوان گزینه 
نهایـی انتخـاب و بـه مدیـر عاملـی سـازمان منطقـه آزاد قشـم 

منصـوب خواهد شـد منتشـر نشـده اسـت.

مدیـر امـور بازرگانی و اصناف سـازمان منطقه آزاد قشـم از 
اجـرای طرح سـاماندهی دفاتر مشـاورین املاک در جزیره 

داد. خبر 
مسـعود مورموگویـی بـا اعالم ایـن خبر گفـت: در ایـن طرح، 
تمامـی واحدهـای صنفـی دارای پروانه کسـب و مجـوز قانونی 
بـه کـد صنفـی مجـزا مجهز شـده و برچسـب مربوطه بـر روی 

ورودی آنهـا نصـب می‌شـود.
وی افـزود: تاکنـون بیـش از 200 واحد صنفـی در حوزه املاک 
در شهرسـتان قشـم برچسـب مجـوز فعالیـت دریافـت و نصب 
کرده‌انـد و به‌صـورت نمادیـن ایـن طـرح از دو واحـد صنفـی 

آغاز شـد.
مدیر امور بازرگانی و اصناف سـازمان منطقه آزاد قشـم تصریح 
کـرد: بر اسـاس این برنامه، شـهروندان قشـم و همچنین افرادی 
کـه از سـرزمین اصلـی بـرای خریـد یـا اجـاره ملک بـه جزیره 
مراجعـه می‌کننـد، می‌تواننـد بـا تطبیـق کـد صنفـی نصب‌شـده 
بـر روی درب واحـد بـا مهر برجسـته درج‌شـده در قـرارداد، از 

صحـت فعالیت مشـاور امالک اطمینان حاصـل کنند.
مورموگویـی هـدف از اجـرای ایـن طـرح را ایجـاد شـفافیت، 
کاهـش تخلفـات صنفی، جلوگیـری از فعالیت‌هـای غیرمجاز و 

تسـهیل رسـیدگی بـه شـکایات عنـوان کرد.
وی اظهـار کـرد: حـدود 5 درصـد از واحدهـای صنفـی هنـوز 
همـکاری لازم را نداشـته‌اند کـه بـرای ایـن واحدهـا مهلت 72 
سـاعته در نظـر گرفته شـده و پـس از پایـان این مهلـت، انتظار 
مـی‌رود تمامـی واحدهـای صنفی مشـمول طرح شـده و فرآیند 

سـاماندهی به‌طـور کامـل اجرا شـود.

معـاون عمرانـی سـازمان منطقـه آزاد قشـم بـا اشـاره بـه 
مطالبـه جـدی و بـه‌ حـق قشـموندان در خصـوص پـروژه 
بزرگـراه درگهـان – لافـت، از پیشـرفت چشـمگیر عملیات 
اجرایـی ایـن پـروژه و پیشـرفت فیزیکـی ۹۰ درصدی یک 
قطعـه از پـروژه ملـی خلیج فـارس در این جزیـره خبر داد.
سـید فخرالدیـن هاشـمی بـا بیـان اینکـه ایـن طـرح از سـال‌ها 
پیـش آغاز شـده اما بـا چالش‌های متعـددی مواجه بوده اسـت، 
افـزود: خوشـبختانه طـی ماه‌هـای اخیـر اجـرای این پـروژه در 
اولویـت اصلـی حـوزه عمرانـی این سـازمان قـرار گرفـت و با 
تامیـن مالی مناسـب و تالش پیمانـکاران و ماشـین‌آلات فعال، 
شـاهد سـرعت گرفتن روند کار هسـتیم.وی ادامـه داد: به‌زودی 
قطعـه سـوم ایـن بزرگـراه، بـه طـول ۱۰ کیلومتر مسـیر رفت و 
۱۰ کیلومتر مسـیر برگشـت، در حدفاصل میـدان دوم درگهان تا 
بنـدر کاوه کـه هـم اکنـون پیشـرفت فیزیکی بیـش از ۹۰ درصد 
دارد، آمـاده بهره‌بـرداری خواهـد شـد. معـاون عمرانی سـازمان 
منطقـه آزاد قشـم توضیـح داد: در بخـش دیگر این طرح، مسـیر 
۱۰ کیلومتـری برگشـت از لافـت بـه سـمت شـهر قشـم که در 
قـرارداد قـرارگاه خاتم‌الانبیـا )ص( قـرار دارد نیز طبـق برنامه تا 
آبان‌مـاه امسـال بـه بهره‌برداری خواهـد رسید.هاشـمی همچنین 
از تعییـن تکلیـف بخـش باقی‌مانـده ایـن بزرگـراه خبـر داد و 
گفـت: ۱۸ کیلومتـر دیگـر از ایـن پروژه کـه قـراردادی برای آن 
منعقـد نشـده بـود، در ماه‌هـای اخیر بـا برگزاری مناقصه به سـه 
پیمانـکار واگذار شـده اسـت؛ هـر پیمانکار مسـئولیت اجرای ۶ 
کیلومتـر را بـر عهـده گرفته و طبق قـرارداد بایـد حداکثر ظرف 

مـدت یـک سـال عملیات را بـه پایان برسـانند.
برنامـه زمان‌بنـدی تصویب‌شـده در  وی اضافـه کـرد: مطابـق 
سـازمان منطقـه آزاد قشـم، حداکثـر تـا یک سـال آینـده پرونده 
پـروژه بزرگراه درگهان – لافت بسـته خواهد شـد و این مسـیر 

به‌طـور کامـل در اختیـار مـردم ایـن جزیـره قـرار می‌گیرد.
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نارضایتـی  بازتـاب 
در  شـهروندان 
طولانـی  صف‌هـای 
سـوخت  جایگاه‌هـای 
بندرعبـاس باعث شـد 
اکبـری  عـارف  کـه 
دادسـتان مرکز اسـتان 
سـهمیه  افزایـش  از 
کارت آزاد خبـر داد .
بـر این اسـاس، سـهمیه 

آزاد از ۲۰ بـه ۳۰ لیتـر و سـهمیه شـخصی بـه ۴۰ لیتـر 
افرایـش یافت. تا بخشـی از مشـکلات مردم در شـرایط 
یابـد. کاهـش  اسـتان  شـرجی  و  گرمـا  طاقت‌فرسـای 

از  پـس  تصمیـم  ایـن 
و  میدانـی  گزارش‌هـای 
شـد  اتخـاذ  مسـتنداتی 
کـه نشـان مـی‌داد مـردم 
بـرای دریافـت تنهـا ۲۰ 
سـاعت‌ها  بنزیـن  لیتـر 
شـلوغ  صف‌هـای  در 
اقدامی  می‌ماننـد.  منتظـر 
دادسـتان  گفتـه  بـه  کـه 
هـدف  بـا   ، بندرعبـاس 
کاسـتن از ازدحـام جایگاه‌هـا و تسـهیل خدمات‌رسـانی 

انجـام شـده اسـت.

آزاده عابدیـن‌زاده، مدیـر میـراث فرهنگی، 
از  قشـم،  دسـتی  صنایـع  و  گردشـگری 
اسـتقبال بی‌نظیـر بانوان هنرمند روسـتاهای 
تم‌گـز،  عایشـه‌آباد،  دولاب،  سـرریگ، 
و  مـرادی  گـوری،  درکـو،  کنارسـیاه، 
میـز خدمـت  اجـرای طـرح  از  باسـعیدو 

. داد  خبـر  روسـتاها  در  گردشـگری 
عابدیـن زاده در حاشـیه برگـزاری ایـن طرح 
در روسـتای بندری سـرریگ، ضمن قدردانی 
از همراهـی و میزبانـی دهیـاری ایـن روسـتا، 
گفـت: اجـرای میـز خدمـت گردشـگری در 
روسـتاها با هدف سـاماندهی بانـک اطلاعاتی 
هنرمنـدان صنایع دسـتی، گام مهمی در جهت 
دقیـق  ثبـت  و  بومـی  تولیـدات  از  حمایـت 

ظرفیت‌هـای هنـری زنـان جزیره اسـت.
وی بـا اشـاره بـه اهمیـت حضـور بانـوان در 

عرصـه صنایع دسـتی، افزود: نشـاط و انگیزه 
کارت  دریافـت  فرآینـد  تسـهیل  از  بانـوان 

صنعتگر صنایع دسـتی، ارزشـمندترین دارایی 
سـازمان منطقه آزاد قشـم اسـت و نشان‌دهنده 

اعتمـاد هنرمنـدان بـه سیاسـت‌های حمایتـی 
ایـن مجموعـه می‌باشـد.

مدیر میـراث فرهنگـی، گردشـگری و صنایع 
دسـتی قشـم تأکید کرد، توسـعه صنایع دستی 
و گردشـگری روسـتایی نـه تنهـا بـه حفظ و 
احیـای هنرهـای بومـی کمـک می‌کنـد، بلکه 
موجـب رونـق اقتصـادی خانوارهـا و ایجـاد 
اشـتغال پایـدار در مناطق روسـتایی می‌شـود.
بـه گفتـه وی، ایـن طـرح در مراحـل بعـدی 
در سـایر روسـتاهای جزیره نیز اجـرا خواهد 
شـد تـا زمینـه بـرای شناسـایی، حمایـت و 
توانمندسـازی هرچه بیشـتر هنرمنـدان صنایع 

دسـتی قشـم فراهم شـود.

دومیـن دورهمـی قصه‌گویی بـا عنوان »گـپ دیریا« 
بـا موضـوع جایـگاه قصه‌های بومـی اسـتان در هنر 
قصه‌گویـی، بـا حضـور قصه‌گویـان، پیشکسـوتان و 
علاقه‌منـدان بـه هنر قصـه گویی در اسـتان هرمزگان 

برگزار شـد.
در ایـن نشسـت، پرویـن پشـتکوهی، مدیـرکل کانـون 
ترویـج  و  حفـظ  اهمیـت  بـه  اشـاره  بـا  هرمـزگان، 
میـراث  محلـی،  قصه‌هـای  گفـت:  بومـی  قصه‌هـای 
فرهنگـی مـا هسـتند کـه بایـد بـا زبـان هنـر قصه‌گویی 

منتقـل شـوند. بعـد  نسـل‌های  بـه 
وی همچنیـن بـر نقـش قصه‌گویـی در تقویـت هویـت 
فرهنگـی و ارتبـاط بین‌نسـلی تأکید کرد و ابراز داشـت: 

هـدف از برگـزاری چنیـن برنامه‌هایی، احیـای قصه‌های 
تقویـت  و  خالق  روایتگـری  بـه  تشـویق  فولکلـور، 

پیوندهـای فرهنگـی در جامعه اسـت.
ایـن دورهمـی با اجـرای قصه‌گویـی دوسـتانه و نمایش 
عکس‌هـای بومـی همـراه بـود کـه فضایـی صمیمـی و 
پویـا برای تبـادل تجربیات میـان قصه‌گویـان نوجوان و 

پیشکسـوتان ایجـاد کرد.
 دورهمـی »گـپ دیریا« به عنـوان بخشـی از برنامه‌های 
ترویجـی کانـون پـرورش فکـری کـودکان و نوجوانـان 
هرمـزگان، به صـورت ماهانه و بـا محوریت موضوعات 
مختلـف مرتبـط با فرهنـگ بومـی ادامه خواهـد یافت.

 دادستان بندرعباس خبرداد:ن

افزایش سهمیه کارت آزاد سوخت در بندرعباس

استقبال گسترده بانوان هنرمند قشم از طرح میز خدمت گردشگری در روستاها

کانون پرورش فکری برگزار کرد؛

با محوریت قصه‌های بومی  دومین دورهمی قصه‌گویی »گپ دیریا« 
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افقی
1. بالابر طبقاتی - چشم زیر دریایی

2. شجاع - موزه دیدنی پاریس - طفیلی
3. شـهری در عربسـتان - درک و فهـم - 

تکواندو بنـد  سـینه 
4. غیـر طبیعـی - خدمتـکار پیـر - از یـک 

مادر پـدر و 
5. پوستین - تخت سلطنت - آسان

6. از درختـان جنگلـی - مهربـان و دلسـوز 
- نقشـه انگلیسی

از خانـواده کلاغ - درسـت  پرنـده ای   .7
گیـری  انـدازه  واحـد   - قـرآن  خوانـدن 

لـرزه زمیـن  شـدت 
8. متقـارب - فکر یا احسـاس تردیدآمیز و 

آزاردهنـده - تازه بالغ شـده 
9. نوشـین - ورزشگاه مشـهور انگلستان - 

ایران کویر مرکـزی 
10. حـرف پیـروزی - از القـاب اشـرافی 

زنـان اروپـا - بـه طـور امانـت
11. اعمـال خشـونت و سـختگیری - تنبل 

- پیشـوند سلب
12. جزیـی از هـر عـدد صحیـح - قتل گاه 

- برشـته شده
13. دوسـت صمیمـی - نامـی دخترانه - ماده 

صلی ا
14. عزیـز و دوسـت داشـتنی - کوتاهـی در 

انجـام کار - اسـکلت فلـزی اصلـی ماشـین
15. تثبیـت شـده - دارویی برای تسـکین درد 

و تـب بری
 

 عمودی

1.  نـام آذربایجانـی - کنایـه از چیـزی را بـه 
یـاد داشـتن و فرامـوش نکردن

2. پادشـاهی - منسـوب بـه خاندان بنـی امیه 
- پسـت و فرومایه

3. پنجمیـن مـاه سـریانی - کوچـک - زیبـا 
و دلپسـند 

4. پـدر سـام در شـاهنامه - یاغـی و نافرمـان 
- همـراه چای

5. از نـام هـای قـرآن - ویتنـام قدیـم - مـاه 
دهـم شمسـی

6. آزاد و رهـا - بازیکـن دفـاع آزاد - نامـه 
نـگاری 

7. طـرز و شـیوه - سـردار رومی کـه مغلوب 
سـورنا شـد - از ملزومات خوشنویسـی

8. قـول و قـرار - روز عـرب - نـام غیـر اصلی 
عر  شا

9. ترس و بیم - با سرعت و عجله - صدا
اسـتان  در  شـهری   - هـم  سـر  پشـت   .10

سـرخ خـاک   - غربـی  آذربایجـان 
مرکـز  زندانـی -  11. سـوره سـی و ششـم - 

بویراحمـد  و  کهگیلویـه 

12. خالص - ایمان قلبی - بیماری
13. پرنـده صلح - آش سـنتی یـزد - براق کننده 

پارچه
14. هـر یـک از بخـش هـای مجـزای قطـار - 
ایمـن تریـن و کارآمد ترین شـبکه حمـل و نقل 

عمومـی -  تحقیـق و پژوهـش
15. بازیگر مرد فیلم »امروز« - پول ژاپن

   

   

  کاوان  1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12  13  14  15
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  کاوان  1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12  13  14  15

  1 ج ه ا ن ن م ا  ا و ر ا ز ا ن

  2 ا م ی  ا س ت ا ر ا  ب ی ت ا

  3 ن ه  ن س  و ر س  ن گ ا ر ش

  4 پ  م و ا ظ ب ت  ش گ و ن  ا

  5 ن د ا ر  ن و  ا ب ا ن  ی ی

  6 ا ر ش  ا  س م س ا ر  م ر س

  7 ه ن  ش م س  ر ی و س ت ا  ت

  8  ا ح ت س ا ب  ب ی ت و ت ه 

  9 ر  ا ر ت ز ی ن  ز ا ر  ا ر

  10 ی ا ل  ر م ن د ه  ن  ا ر ی

  11 ش ل  ا د ا ش  ز ن  م ر ب ا

  12 ب  ا ل ا ن  م ا د ر ی د  ل

  13 ا ی ه ا م  م ت ر  ع ر  چ ی

  14 ب ا و ر  ن ا ی ل و ن  ت ر س

  15 ا ر ا م  ا ه  ا ل ا ه ر ا م

  

حل جدول

پای درس استاد:

زنجیره گناهان زبان؛ از پرحرفی تا ورود به آتش
به قلم: حجت‌الاسلام‌والمسـلمین دکتر حاجبی، استاد 

حوزه و دانشگاه
در ادامـه شـرح وصیـت جاودانـه مولـی الموحدیـن، 
امیرالمومنیـن علی بن ابیطالب علیه السالم بـه فرزند 
برومنـد و سـرور آزادگان، حضرت اباعبدالله الحسـین 
علیه السالم، به فقره‌ای عمیق و هشداردهنده می‌رسیم 
کـه چـراغ راه زندگـی اجتماعـی و فـردی ماسـت. 

می‌فرمایند: حضـرت 
هـر كـه پـر گويد پر خطا كنـد و كم حيا كنـد و هر كه 
كم حيا دارد كم باشـد پارسـائى او و هر كه پارسـائى او 

كم باشـد دلش مرده اسـت و مرده دل بـه دوزخ رود. 
ایـن چند سـطر، زنجیـره‌ای هولناک را ترسـیم می‌کند 
کـه از یـک گنـاه به ظاهـر کوچک آغـاز و بـه ورود به 
آتـش منتهـی می‌شـود:همانطوری که مزاح و شـوخی 
کـردن خـوب اسـت، لاکـن اگـر زیاد باشـد انسـان را 
سـبک می‌کنـد. “مـن مـزح اسـتخف بـه”؛ کسـی که 
شـوخی بکند، از حد اعتدال، مردم او را سـبک شمارند 
و اینجور قبول می‌کنند که فلانی سبک‌سـر اسـت. این 

آغـاز یک شـیب لغزنده اسـت. 
 کسـی کـه زیاد به کاری دسـت بزند، به همـان کار هم 
معـروف می‌شـود. اگـر اهل عبـادت باشـی می‌گویند 
عابـد اسـت، اگر کسـی اهـل رفـت و آمد به مسـجد 
اسـت می‌گوینـد اهـل مسـجد. هـر کاری کـه انسـان 
زیـاد آن را انجـام دهد، به همان کار مشـهور می‌شـود؛ 
بـه گونـه‌ای که گاهـی تبدیل بـه مَثل می‌شـود، تبدیل 
بـه ایـن می‌شـود کـه “مثـل فلانی نشـید”. یعنـی اگر 
می‌خواهند بگویند که فلانی انسـان بدزبانی است، مثلًا 
شما نباید بدزبانی کنید، می‌گویند که مثل فلانی نشید. 
یعنی اینقدر مشـهور می‌شـوند. لذا باید مراقبت بکنیم 
کـه کاری را انجـام می‌دهیم ببینیم آن کار خیر اسـت یا 

کار شـر اسـت. اگر کار خیر اسـت به آن معروف بشیم 
بـه جهـت زیاد انجـام دادن و اگر کار شـر و ناپسـندی 
هسـت، آن را انجـام ندهیـم که خدایی نکرده مـا به آن 
کار مشـهور و معروف بشـویم. اگر فلانی را می‌گویند 
آدم مـردم‌داری اسـت، آدم سـخاوتمندی اسـت، آدم 
زحمت‌کشـی اسـت؛ در عیـن حـال اگـر خـدا نکرده 
یک فعل سـوء و زشـت و ناپسـندی را انجـام دهد، به 
همان کار مشـهور می‌شـود و دیگران – عرض کردم- 

آن را بـه عنـوان مَثـل می‌دانند.
زبـان، نعمتـی بـزرگ اما تیغـی دو لبه اسـت. حضرت 
می‌فرمایـد: “مـن کثـر کلامـه کثـر خطـاه”؛ کسـی که 
سـخنش زیاد باشـد، زیاد حرف بزند، خطا و لغزش در 
گفتـارش هم زیاد می‌شـود. بـه هر حال انسـان زبانش 
یلـه و رها اگر بود، طبیعتاً خطاهـای او هم زیاد خواهد 
شـد. ایـن یک دیکته نوشـتاری نیسـت کـه می‌گویند 
خطـا دارد؛ در واقـع اینجـا دیکتـه گفتـاری اسـت کـه 
انسـان وقتـی زیـاد می‌گویـد، خطاهایـش بـه همـان 
نسـبت زیاد می‌شـود. ما که تسـلط بر همه جملاتمان 
کـه برگرفتـه از افکارمان هسـت که نیسـتیم. لـذا خود 
سـمت و سـکوت و اشـاره به اینکه انسان خویشتن‌دار 
باشـد در کلامـش، بسـیار در روایـات ما شـده. دروغ، 
غیبـت، تهمت، افتـرا، سـخن‌چینی، بی‌احترامی، هتک 
حرمـت، سـخنان بی‌ پایه و اسـاس… همـه و همه از 
ثمرات شـوم پرحرفی اسـت. مانند کسـی که دائماً در 
حال نوشـتن اسـت، هرچه بیشتر بنویسد احتمال غلط 
املایی‌اش بیشتر می‌شـود. خطاهای زبانی نیز با کثرت 

کلام، حتمی اسـت.
وقتی انسـان مرتکب خطاهای زبانـی )و عملی( فراوان 
می‌شـود، بـه تدریـج قلبـش نسـبت بـه ایـن گناهـان 
“عـادی” می‌شـود. آن شـرم و حیـا کـه مانـع اصلـی 

ارتکاب گناه اسـت، تحت تأثیر تکرار خطاها، کمرنگ 
و ضعیـف می‌گـردد. دیگر نه از دروغ گفتن شـرم دارد، 
نـه از غیبـت، نـه از هتک حرمـت دیگـران. “و من کثر 
خطـاه قـل حیـاؤه”؛ کسـی هم کـه خطایش زیاد شـد 
و لغزشـش بیـش از حـد شـد، آن وقت “قل حیـاؤه”، 
حیای او کم می‌شـود. حیا و شـرم اجتماعی‌اش، شـرم 
اخلاقـی‌اش کـم می‌شـود. طبیعتـاً زیـاد حـرف بزند، 
خطایـش زیاد می‌شـود و کسـی هم که خطـای زبانی 
و خطـای کاری‌اش زیـاد شـد، ایـن در واقـع حیـا دارد 
کـم می‌شـود. پس خطاهـای زبانـی ما را بـه بی‌نزاکتی 
و بی‌حیایـی در کلام پیـش می‌بـرد. ماننـد برخی که به 
راحتـی و بدون هیچ شـرمی، آبروی مـردم را می‌برند و 
آن را زیـر عنوان “رک گویی”! پنهان می‌کنند. دیدید آدم 
بعضی‌هـا می‌گویند فلانی آنقدر سیاسـی شـده، دیگر 
شـرم و حیایـی نـدارد؛ نسـبت به خـدا گاهـی حرف 
می‌زنـد، گاهـی بـه پیغمبر خـدا حرف می‌زنـد، گاهی 
بـه معنویت حـرف می‌زنند. این همان اسـت که حیای 

اجتماعـی و حیای دینی نـدارد.
حیـای کـم، دیواره‌هـای دفاعی ایمـان را فـرو می‌ریزد. 
وقتی شـرم نباشـد، انسـان بـه راحتـی مرزهـای حرام 
و حالل را زیـر پـا می‌گـذارد. “و مـن قـل حیـاؤه قل 
ورعـه”؛ کسـی هم کـه حیا و شـرمش از بنـدگان خدا 
و خـدا کـم شـد، نتیجـه آن اسـت کـه ورع و تقـوا و 
خویشـتن‌داری و پرهیـزگاری‌اش کـم می‌شـود. ورع، 
یعنی آن تقوای عملی، آن خویشتن‌داری دقیق در ترک 
شـبهات و دوری از گناهان. با کم شـدن حیا، این دقت 
و پرهیزگاری نیز به شـدت کاهش می‌یابـد. دیگر ورع 

و پرهیـزکاری ندارد.
ایـن مرگ، مرگ فیزیکی نیسـت. مرگ معنوی اسـت. 
مـرگ دل اسـت. “و مـن قـل ورعه مات قلبه”؛ کسـی 
هـم کـه پرهیـزکاری‌اش کم بـود و تقوایش کـم بود و 
پارسـایی‌اش کم شـد، قلبـش می‌میرد. دلـش می‌میرد. 
یعنـی روح آن، روح اسالم و ایمـان درش وجـود 
نخواهد داشـت. دل انسـان، نه این قلب صنوبـری، نه؛ 

بلکـه قلـب معنـوی آن، و دلـی که بایـد به نـور ایمان 
و قـرآن و محبـت الهـی پر بشـود و نورانی بشـود، آن 
از بیـن مـی‌رود. وقتی یـک قلب صنوبری ماهـا از کار 
افتاد، انسـان مرده می‌شـود. تقوای ما هم همین اسـت. 
وقتی روح انسـان کدر شـد، قلب انسـان از بین رفت، 
نـور خدا بر دل انسـان نتابید، این انسـان می‌شـود یک 
زنـده، یـک متحرک مرده. بله جسـم آن کارایی را انجام 
می‌دهـد اما دیگر نـه دریافت نور الهـی دارد، نه تحمل 
آن را دارد. لـذا یـک جسـم مـرده‌ای هسـت در واقع و 
هیچ سـودی برای خود و جامعه و دیگران هم نخواهد 

داشت.
سـرانجام ایـن زنجیـره شـوم، ورود بـه آتـش اسـت؛ 
هـم آتـش دنیـوی که بـه صـورت اضطـراب، پوچی، 
بی‌هویتـی و انـواع مصائـب ظاهـر می‌شـود، هم آتش 
سـوزان اخروی. “و من مات قلبه دخل النار”؛ و کسـی 
هـم کـه دل و روحـش مـرد، ایـن “دخل النـار” چه در 
دنیـا چـه در آخرت. یعنی آنچـه که مظاهر آتش جهنم 
در دنیا هسـت در درون آنها قرار دارد و هر آنچه که در 
آخـرت بایـد در آتش بسـوزد، این هم جلو. پس ببینید 
از “مـن کثر کلامه” نتیجه‌اش “دخل النار” شـد. کسـی 
کـه کلامش زیاد بشـود، طبیعتاً سـر از ظلـم و غیبت و 
بدگویـی و دروغ و اینهاسـت دیگر. چـون این خطای 
کلام یعنی دروغ هسـت، غیبت هست، تهمت هست، 
اینهاسـت. وقتـی ایـن خطاها زیاد شـد و ایـن گناهان 
زیـاد شـد، حیای انسـان از کسـی که ظلم زبانـی انجام 
می‌دهـد، حیـا نـدارد. کسـی که دلـش مـرده، ظرفیت 
رحمـت الهـی را از دسـت داده و در دام خشـم الهـی 

گرفتار آمده اسـت.
حضـرت در ادامـه بـه یـک نکتـه بسـیار مهـم اشـاره 
می‌فرماینـد: “ای بنـیّ ، مـن نظـر فـی عیوب النـاس و 

رضی لنفسـی بها فذاک احمق بعینه”؛ ای پسرم ، کسی 
کـه در عیـب دیگـران بنگرد ولـی آن را بـرای خودش 
بپسـندد، او خـود احمق اسـت در نظر مـن. حماقت از 
ایـن بالاتر؟ من عیبی را در دیگران می‌بینـم، آن را بازگو 
می‌کنـم، یقه آن را می‌گیرم و احسـاس می‌کنم تکلیفی 
هم نسـبت بـه عیـب آن دارم؛ ولـی همان عیـب را در 
خـودم قبـول دارم و اشـکالی نمی‌دانم و رضایـت دارم 
از اینکـه آن عیـب را خودم دارم. گاهـی دیگران را -من 
دیـدم در خیلـی از جاهـا- متهـم می‌کنیم کـه آقا فلان 
چـرا شـما تهمت می‌زنیـد؟ بعـد خودش کـه تهمت 
می‌زنـد می‌گویـد خـب ما کـه آدم رک‌گویی هسـتیم! 
عجب! اسـمش را عوض می‌کنـد. از اول جمله‌اش هم 
کـه با یک مسـئولی، با یک کسـی می‌نشـیند می‌گوید 
آقـا ببخشـید ما معروف هسـتیم بـه اینکـه رک حرف 
می‌زنیـم. بعـد شـروع می‌کنـد بـه بدگویـی و تهمـت 
و اینهـا. می‌گویـد آقـا ببخشـید مـا دیگـر رک حـرف 
می‌زنیـم. عجب! آبـروی افـراد را می‌بریـم، رک حرف 
می‌زنیـم! همیـن کار را اگر دیگـری در مـورد آن انجام 
دهـد، بـه عنوان یـک عیب می‌گوید ایـن عجب عیب 
بزرگـی اسـت! این عین حماقت اسـت. مـا عیب‌های 
اجتماعـی در دیگـران را ببینیـم بایـد هم ببینیـم، تذکر 
هـم بدهیـم، نهـی از منکر گاهی بکنیـم؛ اما قبـل از آن 
مراقبت بکنیم که اولاً آن عیب را نداشـته باشـیم و ثانیاً 
اگـر داریـم، بـه آن رضایت پیـدا نکنیم، بـرای خودمان 
نپسـندیم همـان عیبی که دیگـران را تحذیـر می‌دهیم. 
بـه هر حـال وظیفه ما هم هسـت همان عیـب را برای 
خودمان بپسـندیم. “فذاک احمق بعینی”؛ عین حماقت 
اسـت. یعنـی اگـر در جامعه گفتند حماقت چیسـت، 
یکیـش همین اسـت دیگـر؛ عیـب را عیب بدانیـم در 

دیگـران اما همـان را برای خودمان بپسـندیم.

فروردین : 
و  بگذاریـد  کنـار  را  خـود  پیشـین  شـیوه‌های  بایـد  شـما 
زمـان  اختصـاص  بـا  بگیریـد.  پیـش  در  تـازه  رویکـردی 
بیشـتری بـرای حضـور در کنار اعضـای خانـواده، می‌توانید 
لحظـات ارزشـمندی را تجربـه کنیـد. شـرکت در جمع‌هـای دوسـتانه 
یـا خانوادگـی فرصـت مناسـبی اسـت تـا از گفت‌وگوهـا، ایده‌هایی نو 
بـرای پیشـبرد کارهایتـان بـه دسـت آورید. خلاقیـت شـما در این روز 
بـه اوج خـود می‌رسـد و ذهنتـان پـر از ایده‌هـای بدیـع خواهـد بـود. 

خرداد : 
شـما فـردی قابـل اعتمـاد هسـتید، امـا ممکن اسـت برخی 
مسـائل از روال عـادی خـود خارج شـوند. هوشـیار باشـید 
و بـرای بهبـود جایـگاه شـغلی خـود تالش کنیـد. شـاید لازم باشـد 
تغییراتـی در ظاهـر یـا سـبک زندگی خـود ایجـاد کنید، بـا برنامه‌ریزی 
دقیـق و تمرکـز بـر اهـداف، می‌توانیـد گام‌هـای محکمـی بـه سـوی 

بردارید. موفقیـت 

اردیبهشت : 
خوبـی  وضعیـت  در  مالـی  نظـر  از  کـه  شـرایطی  در 
هسـتید، بـه فکـر کمـک بـه نیازمنـدان باشـید؛ ایـن کار 
خیـر نـه تنهـا بـه دیگـران کمـک می‌کنـد، بلکـه انـرژی مثبـت آن بـه 
شـما نیـز بازمی‌گـردد. هـر کاری را بـا عشـق و انگیـزه انجـام دهیـد و 
موفقیت‌هـای خـود را بـا دیـد مثبـت ارزیابـی کنید تـا انگیزه‌تـان برای 

پیشـرفت دوچنـدان شـود.
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تیر : 
 اجـازه دهیـد جنبه آرام و درون‌گرای شـخصیت شـما 
کمـی خـود را نشـان دهد. شـما به خوبـی می‌دانید که 
دو بعـد متفـاوت در وجودتان دارید، اما دیگـران اغلب فقط یک چهره 
از شـما می‌بیننـد. امروز فرصتی اسـت تـا با شـوخ‌طبعی و خنده، وجه 
دیگـری از خود را به اطرافیان نشـان دهیـد، حتی اگر این تغییر در ابتدا 
برایشـان عجیـب به نظر برسـد. از نشـان دادن خود واقعی‌تان نترسـید

R

مرداد : 
توانایـی کنـار گذاشـتن محدودیت‌های احساسـی را دارید 
و می‌توانیـد بـا ذهنـی آزادتـر بـه سـوی موفقیـت حرکت 
کنیـد. ایـن دیـدگاه تـازه بـه شـما کمـک می‌کنـد تـا از 
احساسـات منفـی رها شـوید و بـا اعتماد به نفس بیشـتری بـه آینده نگاه 
کنیـد. از خـود بپرسـید آیـا از زندگی‌تـان راضـی هسـتید و آیا در مسـیر 

تحقـق آرزوهایتـان حرکـت می‌کنیـد

S
شهریور : 

اگـر کسـی برایتـان جـذاب اسـت، او را بـه صـرف قهـوه یـا 
چـای دعـوت کنیـد و ارتبـاط صمیمانه‌تـری برقـرار کنید. در 
زمینـه عاطفـی، ممکن اسـت بـه فردی کـه مدت‌هاسـت او را 
بـه عنـوان دوسـت می‌شناسـید، احسـاس خاصـی پیـدا کنید. ایـن رابطه 
می‌توانـد از دوسـتی سـاده بـه عشـقی عمیـق تبدیـل شـود.  می‌توانید به 

خواسـته‌هایتان برسـید و روابـط خـود را مسـتحکم‌تر کنیـد.

T

مهر : 
شـما بـه طـور طبیعـی تمایـل داریـد کـه همـه چیـز در مسـیر 
معمـول خـود پیـش بـرود، امـا  تأثیـرات سـتاره‌ها شـما را بـه 
سـوی یافتـن راه‌هـای تـازه بـرای برقـراری ارتبـاط بـا دیگـران 
سـوق می‌دهـد. ایـن روز شـجاعت لازم را خواهیـد داشـت تـا در محیـط کار، 
بـا مدیـر یـا همـکاران خـود دربـاره ایده‌هـای نوآورانه‌تـان گفت‌وگـو کنیـد و 

نظراتتـان را بـا اطمینـان مطـرح کنیـد.

U
آبان : 

ممکـن اسـت به دلیل مسـائل کاری یا شـخصی، سـفری پیش روی 
شـما باشـد کـه نـه تنهـا برایتـان مفیـد خواهـد بـود، بلکـه فرصتی 
بـرای اسـتراحت ذهنـی و روحـی فراهم می‌کنـد. برای ایجـاد تنوع 
در زندگـی روزمـره، بهتـر اسـت از عادت‌هـای همیشـگی خود فاصلـه بگیرید 
و تغییـرات کوچکـی ایجـاد کنیـد. بـا مدیریـت زمـان و تمرکـز بـر اولویت‌ها، 

می‌توانیـد بـه اهـداف خـود نزدیک‌تر شـوید.

V
آذر : 

در هـر زمینـه‌ای کـه دانـش و تجربـه کافـی داریـد، می‌توانیـد با 
اطمینـان سـرمایه‌گذاری کنیـد و در مـدت کوتاهـی نتایـج مثبتی 
اپلیکیشـن‌های  ماننـد  مـدرن،  فناوری‌هـای  از  اسـتفاده  ببینیـد. 
مالـی، می‌توانـد بـه شـما در مدیریـت بهتـر امـور کمـک کنـد. برای پیشـرفت، 
اهـداف خـود را بـا دقـت مـرور کنیـد و بـا برنامه‌ریـزی هوشـمندانه، گام‌های 
اسـتواری بـه سـوی موفقیـت برداریـد. اعتمـاد بـه نفـس و تمرکـز شـما کلیـد 

دسـتیابی بـه خواسـته‌هایتان خواهـد بـود.

W

دی : 
شـما معمـولاً بـه اصـول و قواعـد خـاص خـود پایبند 
هسـتید، انعطاف‌پذیـری بیشـتری از خـود نشـان دهیـد 
و آمـاده تجربـه چیزهـای جدیـد شـوید. این تغییـر، حتی اگـر کوچک 
باشـد، می‌توانـد تأثیـرات بزرگـی بـر زندگی شـخصی و حرفه‌ای شـما 
بگـذارد. شـما شـجاعت لازم را داریـد تا خواسـته‌ها و نظـرات خود را 
بـا دیگـران در میـان بگذاریـد و بـا انـرژی مثبـت در جمـع دوسـتان یا 

همـکاران لحظـات شـادی را سـپری کنید. 

X
بهمن : 

در   نیازمنـد  شـخصی  بـه  کمـک  بـرای  فرصتـی  اگـر 
فـرد  ایـن  نکنیـد؛  دریـغ  آن  از  داریـد،  اطراف‌تـان 
ممکـن اسـت در آینـده، در زمـان سـختی، همـراه شـما باشـد و بـه 
شـکلی دیگـر محبـت شـما را جبـران کنـد. بـا تمرکـز بـر اهـداف و 
بـه  را  زندگی‌تـان  می‌توانیـد  تغییـرات،  برابـر  در  انعطاف‌پذیـری 
سـمت بهتـری هدایـت کنیـد و از فرصت‌هـای پیـش رو بهـره ببریـد. 

M
اسفند : 

اگـر همیشـه به فعالیت‌هـای خلاقانـه علاقه‌منـد بوده‌اید، 
اکنـون زمـان آن اسـت کـه در دوره‌های آموزشـی مرتبط 
ثبت‌نـام کنیـد و اسـتعدادهایتان را شـکوفا کنیـد. کاغـذ و قلمـی کنـار 
خـود داشـته باشـید تا هر ایـده‌ای که بـه ذهنتان می‌رسـد را یادداشـت 
کنیـد و از آن بهـره ببریـد. شـما حامـل خبـر خوبـی بـرای دیگـران 

خواهیـد بـود کـه شـادی را بـه آن‌هـا هدیـه می‌دهد.

N

ما چقدر مُبلِغ امام زمان خود هستیم ؟
به قلم یحیی دادی نسب

گام آخـر : جمع بندي 
گذشته  مباحث 

در بحـث شـناخت ولي با 
اين سـوال كه چقـدر مُبلغِ 
امـام زمـان خـود هسـتیم 
؟ چقـدر میـان خانـواده و 
و  همـکاران   ، فرزندمـان 
دوسـتان از امـام زمـان اواحنا له الفداه بـا گفتارمان 
و رفتارمـان تبلیـغ می‌کنیـم ؟ آیـا مـا امـام زمانمان 
را تبلیـغ کـرده ایـم ؟ و مبنـای بحـث ما از سـخن 
پیامبـر اکـرم صلـی الله علیـه و آلـه و سـلم کـه در 
سـخنراني روز غدير مـی فرمایند: : »مَعَاشِـرَ النَّاسِ 
ی أدََعُهَـا إمَِامَـةً وَ وِرَاثـَةً فـِی عَقبِـِی إلِـَی یـوْمِ  ّـِ إنِ
ةً عَلَی  القْیِامَـةِ وَ قَـدْ بلََّغْـتُ مَا أمُـِرْتُ بتِبَلْیِغـِهِ، حُجَّ
نْ شَـهِدَ أوَْ  کلِّ حَاضِـرٍ وَ غَائـِبٍ وَ عَلَی کلِّ أحََدٍ ممَِّ
غِ الحَْاضِرُ الغَْائبَِ وَ  لـَمْ یشْـهَدْ وُلدَِ أوَْ لمَْ یولدَْ فَلْیبلَّـِ
الوَْالـِدُ الوَْلـَدَ إلِیَ یـوْمِ القْیِامَة؛ِ ای مـردم! همانا من، 
امامـت و وراثـت را تـا روز قیامـت در فرزندانم به 
جـا گذاشـتم و قطعـاً آن چیـزی را کـه مأمـور بـه 
ابلاغـش بودم، رسـاندم تا حجت و سـندی باشـد 
بـر هـر حاضـر و غائبـی و بر هر کسـی که شـاهد 

اسـت یـا نیسـت، متولـد شـده اسـت یـا نـه؛ پس 
حاضـران به غائبـان برسـانند و پدران بـه فرزندان 
تـا روز قیامـت.« احتجـاج، ج۱، ص ۶۲. هرشـیعه 
و فـرد آگاهـی ، ايـن يـك وظيفه اسـت كـه پيامبر 
اكـرم بـراي برخـوداري مـا از ايـن نعمـت الهي و 
حفـظ آن بايـد انجـام بدهيم چون اين راه مسـتقيم 
و رضايـت خداونـد متعـال و اكمال ديـن در انجام 

تكليـف بـراي اين نعمت اسـت 
چقدر مُبلغِ امام زمان خود هستیم ؟ 

 در گام هشتم : بیان شد اطاعت از ولايت 
فقيه واجب است  

بـراى شـناخت نایـب امـام زمان)عـج( معیارهایى 
وجـود دارد کـه بـا توجـه به آنهـا مى تـوان در هر 
زمـان فـرد یا افـرادى را یافـت کـه صلاحیت این 
مرتبه را داشـته باشـند. البته باید دانسـت که بحث 
ولایـت فقیـه ، ایـن نیابـت، نیابت خاص نیسـت؛ 
یعنـى، امام زمان)عج( شـخصى را به عنـوان نایب 
خـاص خـود معرفـى نمى کننـد؛ بلکـه نیابت عام 
اسـت؛ یعنى، هر کسـى کـه داراى صفـات خاصى 
باشـد، بـه طـور عام مجاز اسـت کـه احـکام الهى 
را بیـان کنـد و شـؤونى را کـه امـام)ع( بـر عهـده 
دارنـد، بـر عهـده بگیـرد. روایـات متعـدد دیگری 

نیـز دلالـت بـر ایـن موضـوع دارد؛ طبـق آنچـه از 
فرمایـش حضـرت ولى عصر)عـج( در جواب نامه 
شـخصى بـه نام اسـحق بن یعقـوب آمـده و آن را 
بـزرگان علمـاء نقـل کـرده انـد: اطاعـت از فقیـه 
جامـع الشـرایط در زمان غیبت امـام زمان)عج( در 
حکـم اطاعـت و پیـروى از امـام زمـان و رد کردن 
دسـتور چنیـن مجتهدینى به منزله رد سـخن و امر 
امـام زمان)عـج( اسـت . توقیـع مبـارک حضـرت 
ولـی عصر)عـج( که مـی فرمایـد: »وَ امََّا الحَـوَادثُِ 
َّهُـمْ  فَانِ رَوَاةُ حَدیثنـَا  الِـی  فیِهَـا  فَارْجِعُـوا  الوَاقعَِـه 
«؛ وسـائل الشـیعه،  جَـةُ اللَّهَّ تـی عَلَیکُـمْ وَ انَـَا حُّ حُجَّ
کـه همگی بیانگر لـزوم اطاعت از ولی فقیه اسـت 
و مخالفـت بـا ولـی فقیـه را در حـد مخالفـت بـا 
ائمـه )ع ( و مخالفـت بـا خداوند می دانـد. بر این 
اسـاس در دوران غیبـت همواره پیـروى و اطاعت 
از مجتهدیـن واجـد شـرایط معمول بوده اسـت و 
در قانـون اساسـى براى جلوگیـرى از اختلاف نظر 
فقهـا و لـزوم وحـدت رهبـری در حکومـت، یک 
نفـر مجتهـد واجـد شـرایط بـه عنـوان ولـى فقیه 
قـرار داده شـده اسـت کـه در مسـائل مربـوط بـه 
حکومـت و مملکـت بر همـه مردم حتـى بر دیگر 

مراجـع لازم اسـت از ولـى امـر پیـروى کنند

 گام نهم : مهدویت نیازمند تبیین‌گری است
بـه  دارد  عالـم وجـود  در  کـه  موجوداتـی  همـه 
واسـطه فیـض امـام عصـر )عـج( اسـت بنابرایـن 
حـق آن امـام همـام اسـت کـه مـا دائـم بـه یـاد و 

ذکـر ایشـان باشـیم.
 مهدویـت نیازمنـد تبیین‌گـری اسـت و ابعـاد و 
جایـگاه مختلـف آن بایـد برای جامعه تبیین شـود 
زیـرا امـروز مسـئله جنـگ مسـلحانه نیسـت بلکه 
نبـرد فکرهاسـت و هـر کسـی باید بـرای خودش 

زمینه‌سـاز مهدویـت باشـد
 بشـر امـروز در مرحلـه‌ای کامال تبلـور یافته قرار 
دارد و گیرایـی مغتنمی دارد بنابراین نگاه بشـریت 
بـه فرهنـگ مهدویـت نسـبت بـه گذشـته تفاوت 
پیـدا کـرده اسـت و تقریبـا همه انسـانها بـه دنبال 
یـک نجـات دهنـده هسـتند که مـا در ک درسـت 
از مطالـب و بـدور از مسـائل انحرافـی بـا تبییـن 
صحیـح جریان تمدن سـازی مهـدوی گام برداریم
  گام دهم : شناخت وسوسه های شيطان 

در انحراف مردم از مسير طيبه
نیسـت  اسـم خـاص  شـیطان  دانیـد  مـی  حتمـاً 
بلکـه اسـم جنـس اسـت؛ بنابرایـن شـیطان به هر 
موجـودی اعـم از جـن و انـس می گوینـد که رو 

بـه پلیـدی و پسـتی آورده اسـت و اشـاره بـه فرد 
خاصـی نـدارد.

نخسـتین کسـی کـه چنین رویـه ای پیـش گرفت، 
جنـی بود مقـرب، که در میان فرشـتگان به عبادت 
او مـی پرداخـت. او به علت شـیفتگی بیش از حد 
بـه نـژاد خـود، از فرمان سـجده کردن بـر مخلوق 

خداوند سـرپیچی کـرد. نـام او »ابلیس« بود.
نکتـه ی مهمـی که در این داسـتان مشـهور وجود 
دارد مهلـت خواسـتن ابلیـس »تـا وقـت معلـوم« 
اسـت. بسـیاری از مفسـران تعبیـر وقـت معلوم را 
چنیـن شـرح داده انـد: تـا وقـت ظهـور حضـرت 

حجـت )عجـل الله تعالـی فرجه(.
بنابرایـن ابلیـس با رسـیدن ظهور بـه مرگ خویش 

نزدیک می شـود.
کار شیطان گمراه کردن است!

ابلیـس در دوران غیبـت تا می توانـد برای خودش 
سـپاه و نیـرو جمع مـی کند؛ چـرا که مـرگ را در 
دو قدمـی اش مـی بینـد بنابرایـن بـا تمـام قـوا، با 
چنـگ و دنـدان و بـا هر ترفنـدی قصـد دارد بنده 

هـای خالـص کمتـری در زمین باقـی بگذارد.
بـه همیـن علـت اسـت کـه در آخرالزمـان نگـه 
داشـتن ایمان و گناه نکردن بسـیار مشـکل اسـت. 

شـیطان وسوسـه مـی کنـد، بـه فسـاد دعـوت می 
بـرای مـال دنیـا در ذهـن مـردم ارزش و  کنـد، 
محبـت مـی سـازد و از خداونـد موجـودی دور و 
سـخت! ناامیـدی را گسـترش می دهـد و حتی در 

دل دوسـتانش تـرس مـی دمـد!
كمـك كنيـم بـه خودمـان تـا بـا ارتقـاء  معرفـت 
الهـي بـر گرفته از مسـیر پـر مهر اهل بيـت عليهما 
السالم و نشـر معارف بـه نزدكيانمـان ، خانواده ، 
فرزندان ، خويشـان ، و دوسـتان جهـت قرارگيري 
در مسـير طيبـه كه فقـط به نقل از قـرآن تنها عامل  
پـاك كننـده اهـل بيـت سالم الله علیها هسـتند و 
مسـیر ديگري وجود نـدارد "إنِمََّا يرُِيـدُ الَلَّهّهُ ليِذُْهِبَ 
رَكُـمْ تطَْهيِرًا"  جز  جْـسَ أهَْلَ البْيَتِْ وَيطَُهِّ عَنكُْـمُ الرِّ
ایـن نیسـت که همـواره خـدا می خواهـد هرگونه 
پلیـدی را از شـما اهل بیت برطرف نماید، و شـما 
را چنـان کـه شایسـته اسـت ]از همـه گناهـان و 

معاصی[ پـاک و پاکیـزه گرداند. 
بکوشـیم و تالش کنیـم إنَِّ مَـعَ العُْسْـرِ يسُْـرًا و 
وظیفـه خـود را بدرسـتی انجام بدهیـم و با عنایت 
بـه لطف حضـرت حق ، ان شـاءالله ؛ نعمت ظهور 

امـام زمـان ارواحنافـداه بـرای ما محقـق نماید 
الهم عجل لولیک الفرج 
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قدردانی از اهالی رسانه؛ شفافیت، پیش‌شرط پیشرفت شهریقدردانی از اهالی رسانه؛ شفافیت، پیش‌شرط پیشرفت شهری
شـهردار و اعضـای شـورای اسلامی شـهر 
اصحـاب  بـا  صمیمانـه  نشسـتی  در  قشـم، 
رسـانه، از همکاری مؤثر خبرنـگاران در ابعاد 

مختلف مدیریت شـهری قدردانـی کردند. 
در ایـن مراسـم بـر اهمیت نقش رسـانه‌ها 
 در شـفافیت و توسـعه شـهری تأکید شـد.
به گزارش کاوان مهنـدس مریم خادمی، رئیس 
شـورای اسالمی شـهر قشـم، در این نشست، 
ضمن خوشـامدگویی به خبرنگاران، به سـابقه 
خـود در ایـن حرفه اشـاره کـرد و گفـت: قبل 
از ورود بـه شـورا، خـودم نیز خبرنـگار بودم و 
از اهمیـت و سـختی‌های ایـن حرفـه آگاهـی 
کامـل دارم. وی افـزود: حمایت‌هـا، انتقادات و 
پیشـنهادهای سازنده شـما در یک سال گذشته، 
شـورای  عملکـرد  بهبـود  در  مؤثـری  نقـش 
شـهر ایفـا کـرده و از ایـن همراهـی صمیمانـه 

سپاسگزاریم.
خادمـی بـا تأکید بر نقـش اثرگذار رسـانه‌ها در 
توسـعه شـهری و ایجـاد ارتبـاط میان مـردم و 
مسـئولان بـر لـزوم ادامه همـکاری رسـانه‌ها با 

شـورا، افـزود: صدای شـما نـه تنها بـرای ما، بلکه 
برای تمام شـهروندان قشـم ارزشـمند اسـت. وی 
در ادامـه خبـر مهمـی را اعالم کـرد و گفـت: از 
این پس، جلسـات شـورای اسالمی شـهر قشـم 
بـه صـورت علنـی و بـا حضـور اصحاب رسـانه 
برگـزار خواهـد شـد، چـرا کـه مـا به شـفافیت و 
همراهـی با مـردم و رسـانه‌ها اعتقاد راسـخ داریم.
رئیـس شـورای شـهر قشـم در پایان بیانـات خود 
پیشـنهادات سـازنده  انتقـادات و  تصریـح کـرد: 
رسـانه‌ها، بـه بهبـود رونـد ارائـه خدمات شـهری 
و افزایـش پویایی مدیریت شـهری کمک شـایانی 
می‌کنـد و شـورای شـهر همـواره آمـاده شـنیدن 

نظـرات اهالی رسـانه اسـت.
رسـانه  اصحـاب  از  تجلیـل  مراسـم  ادامـه  در 
شهرسـتان قشـم ، دکتر میردادی، شـهردار قشم، با 
تقدیـر از نقش خبرنگاران، رسـانه را پـل ارتباطی 
مـردم و مسـئولان توصیـف کـرد و بیان داشـت : 
رسـانه‌ها، حلقـه اتصال خدمات شـهری بـه مردم 
اسـت که مسـئولان را برای شـنیدن نقدها آگاه می 

. کنند
دکتـر میـردادی با اشـاره بـه چهار سـال همکاری 
مسـتمر بـا خبرنـگاران جزیـره، اظهـار داشـت: 
عملکـرد مـا زمانی معنا می‌یابد که توسـط رسـانه 

هـا دیـده و بازتـاب داده شـود. وی از همـکاری 
بی‌وقفـه خبرنگاران قشـمی تقدیـر کـرد و افزود: 
خـدا را شـاکریم کـه در ایـن چهـار سـال، حتـی 

یـک پرونده اختلافی بین شـهرداری و خبرنگاران 
بـه دادگاه کشـیده نشـده که این همدلـی، موهبتی 

است. ارزشـمند 
شـهردار قشـم بـا تأکیـد بـر لـزوم اطلاع‌رسـانی 
شـفاف و نقـد سـازنده، از خبرنـگاران خواسـت 
تـا کاسـتی‌های پنهـان از دیـد مدیریـت را رصـد 
کننـد. وی تصریـح کـرد: مـا انتظـار تعریـف و 
تمجیـد نداریم و هـدف ما اصلاح ایرادات اسـت 
و شـهرداری بـا نقـد سـازنده و همدلـی شـما بـه 

پیشـرفت واقعـی می‌رسـد.
برنامه‌ریـزی بـرای  از  دکتـر میـردادی همچنیـن 
برگـزاری نشسـتی تخصصی جهت ارائـه گزارش 
جامـع عملکـرد چهارسـاله شـهرداری در آینـده 
نزدیـک خبـر داد و ابـراز امیـدواری کـرد کـه بـا 
حضـور و نقـد سـازنده اصحـاب رسـانه، ایـن 
رویـداد بـه ارتقـای خدمات شـهری منجر شـود.
وی بـا اشـاره به اهمیت تبیین عملکرد شـهرداری 
بـرای مـردم، این امـر را خدمتـی بزرگ از سـوی 
خبرنگاران و فعالان رسـانه‌ای دانسـت و خواستار 
ادامـه ایـن همکاری شـد. شـهردار قشـم در پایان 
سـخنان خـود از بهره‌بـرداری سـالن آمفی‌تئاتـر 
شـهر تـا پایـان سـال جـاری خبـر داد و اعالم 
کـرد که ایـن مجموعه بـه عنوان یک زیرسـاخت 

فرهنگـی مهـم در اختیـار اهالـی هنـر، فرهنـگ و 
رسـانه قـرار خواهـد گرفت.

دکتـر احمـد شـبتاری، رئیـس کمیسـیون برنامـه 

و بودجـه شـورای اسالمی شـهر قشـم، در ادامـه 
ایـن مراسـم بـا تأکیـد بر نقـش محوری رسـانه‌ها 
در مطالبه‌گـری، از اصحـاب رسـانه خواسـت بـا 
نگاهی تحلیلی به کاسـتی‌های مدیریتـی بپردازند.
مـرداد،  گرامیداشـت ۲۶  شـبتاری ضمـن  دکتـر 
سـالروز بازگشـت آزادگان بـه میهـن، خبرنگاری 
را موتـور محـرک مطالبه‌گـری جامعـه خوانـد. 
وی تصریـح کـرد: خبرنـگاران بایـد انتقـادات و 
پیشـنهادات مردمی را سـرلوحه کار خود قرار داده 
و در قامـت مطالبه‌گـران دغدغه‌منـد ظاهر شـوند.
ایـن عضو شـورای شـهر بـا اشـاره بـه حوزه‌های 
نیازمنـد توجه فـوری، به عملکـرد ضعیف برخی 
دسـتگاه‌ها در خصـوص تسـهیلات بانکـی بـرای 
جوانـان، بـه ویـژه در امـر ازدواج، اشـاره کـرد 
بـا کنـکاش دقیـق،  و از رسـانه‌ها خواسـت تـا 
دسـتگاه‌های کـم‌کار را شناسـایی کـرده و افـکار 

عمومـی را آگاه سـازند.
رئیـس کمیسـیون برنامـه و بودجه شـورای شـهر 
قشـم با ابـراز نگرانـی از وضعیت معیشـتی مردم، 
معیشـت  حـوزه  در  مطالبه‌گـری  داد:  هشـدار 
غیرقابـل اغماض اسـت و خبرنـگاران باید صدای 

رسـای مـردم در برابـر کوتاهی‌هـا باشـند.
دکتـر احمـد شـب‌تاریانی ضمن تأکید بـر جایگاه 

مطالبه‌گـری رسـانه‌ها، تصریح کرد: انتقاد سـازنده 
پیشـرفت  زمینه‌سـاز  آگاهانـه،  مطالبه‌گـری  و 
شـهری اسـت. وی از اصحاب رسـانه خواست تا 

بـا جدیـت وارد حـوزه دغدغه‌های کلان شـهری 
نظیـر تسـهیلات بانکی ازدواج و مسـکن شـده و 
پیگیر مطالبات مردم باشـند. شـب‌تاریانی در پایان  
سـخنان خـود خاطرنشـان کرد که شـورای شـهر 
در مسـیر مطالبه‌گری مسـائل شـهر و شـهروندان، 
بـا تمـام تـوان از رسـانه‌ها حمایت خواهـد کرد.

حسـن عبایـی، عضـو و رئیـس کمیسـیون عمران 
شـورای اسلامی شـهر قشـم در ادامه این مراسم ، 
اصحاب رسـانه و خبرنگاران را دیده‌بانان توسـعه 
قشـم دانسـت و بـر اهمیـت نقـد هوشـمندانه در 

راسـتای توسـعه شـهری تأکید کرد.
مهنـدس عبایـی در سـخنان خـود، خبرنـگاران را 
شـهرداران و دیده‌بانـان پیشـرفت قشـم خوانـد 
و گفـت: هـر خبرنـگار در قامـت یـک شـهردار، 
دیده‌بـان و نیـروی پیشـبرنده شـهر عمـل می‌کند 
انتقـادات سـازنده خبرنـگاران هماننـد  اینـرو  از 
رگ‌هـای  در  تـازه  خـون  مثبـت،  گزارش‌هـای 

توسـعه قشـم اسـت.
بـه  رسـانه‌ها،  عملکـرد  تقسـیم‌بندی  بـا  وی 
گزارش‌هـای انرژی‌بخش ماننـد معرفی ظرفیت‌ها 
و قهرمانـان محلـی اشـاره کـرد و همچنیـن نقـد 
هوشـمندانه را عاملـی بـرای بـه چالـش کشـیدن 

مسـئولان جهـت ارتقـای عملکـرد دانسـت.

رئیـس کمیسـیون عمـران از خبرنگاران خواسـت 
تـا بـر بحران‌های شـهری نظیر آمـوزش، فرهنگ، 
بافـت فرسـوده و تخصیـص بودجـه پروژه‌هـای 

عمرانـی متمرکز شـوند. 
عبایـی به کمبود شـدید مدرسـه و تحصیل 
دانش‌آمـوزان در مدارس دو شـیفته به دلیل 
اشـاره  فرسـوده  مـدارس  نوسـازی  عـدم 
کـرد. وی همچنیـن در حـوزه فرهنـگ، به 
عـدم تحقـق پروژه‌هـای فرهنگـی ماننـد 
تغییـر  و  نریمـان  شـهرک  فرهنگسـرای 
سـایر  بـه  فرهنگـی  زمین‌هـای  کاربـری 

پروژه‌هـا ابـراز نگرانـی کـرد.
عبایـی با اشـاره به سـابقه خود در سـازمان 
منطقـه آزاد قشـم، اعالم آمادگـی کـرد تـا 
داده‌هـای تخصصـی شهرسـازی از جملـه 
طرح‌هـای مصـوب، ضوابط ساخت‌وسـاز 
اختیـار  در  را  تعیین‌شـده  کاربری‌هـای  و 
خبرنـگاران قـرار دهد تـا مطالبه‌گـری آنان 
هدفمند باشـد. وی تأکید کرد: قشـم زمانی 
رشـد می‌کنـد کـه رسـانه‌ها بـا آگاهـی از 
حقـوق شـهری، مسـئولان را بـه حرکـت وادارند 
واگـر رسـانه نباشـد، مدیران پشـت درهای بسـته 
از ده توانایـی ، تنهـا  تـوان یـک خـود را بـه کار 

می‌گیرنـد.
در ادامـه بی‌بـی مریـم پیرزنـده، عضـو و نائـب 
رئیس شـورای اسالمی شهر قشـم، با قدردانی از 
همکاری مسـتمر رسـانه‌ها، بـر نقـش انکارناپذیر 
آنـان در فرآیندهای تصمیم‌سـازی و تصمیم‌گیری 

شـورای شـهر تأکید کرد.
انتقـادات  پیشـنهادها و  اظهـار داشـت:  پیرزنـده 
بـا  کـه  آنهایـی  به‌ویـژه  رسـانه‌ای،  سـازنده 
راهکارهای اجرایی همراه باشـند، تأثیر مسـتقیمی 
شـورای  تصمیم‌گیری‌هـای  جهت‌دهـی  در 
اسالمی شـهر دارنـد و ما همـواره پذیـرای چنین 

هسـتیم. بازخوردهایـی 
وی افـزود : تعامل فعال با رسـانه‌ها برای شـورای 
شـهر از اهمیـت بالایـی برخـوردار اسـت و ایـن 
ارتباط، شـفافیت و اثربخشـی مصوبات را تضمین 

. می‌کند
در پایان، شـهردارو اعضای شـورای اسالمی شهر 
قشـم بـا اهـدای لـوح و هدایایـی به رسـم یادبود 
از زحمـات یکسـاله خبرنگاران و اصحاب رسـانه 

تقدیـر کردند.

در آستانه اعزام به مسابقات آسیایی چیندر آستانه اعزام به مسابقات آسیایی چین

از مربی و کاراته کای هرمزگانی تجلیل شداز مربی و کاراته کای هرمزگانی تجلیل شد

روابط عمومی شهرداری و شورای اسلامی شهر قشمروابط عمومی شهرداری و شورای اسلامی شهر قشم

  سرپرست معاونت توسعه مدیریت و منابع استانداری:سرپرست معاونت توسعه مدیریت و منابع استانداری:اا

با موافقت استاندار، فعالیت ادارات هرمزگان ، بکم شهریورماه تعطیل شدبا موافقت استاندار، فعالیت ادارات هرمزگان ، بکم شهریورماه تعطیل شد
از فرنگیـس صالحـی و محبوبـه بزرگپور 
در آسـتانه اعـزام تیـم ملـی کاراتـه بـه 
مسـابقات آسـیایی چین تجلیـل به عمل 

. مد آ
هیئـت  دفتـر  محـل  در  کـه  مراسـمی  در 
کاراتـه هرمـزگان برگـزار شـد، از محبوبـه 
کاراتـه  پـرور  قهرمـان‌  مربـی  بزرگپـور، 
تیـم  اسـتان، و فرنگیـس صالحـی، عضـو 
ملـی کاراتـه جمهـوری اسالمی ایـران در 
بـه  اعـزام  آسـتانه  در  جوانـان  سـنی  رده 
مسـابقات آسـیایی چیـن ، بـا اهـدای لـوح 
تقدیـر و جوایـز نقـدی تجلیـل بـه عمـل 
آمد.ایـن آییـن بـا حضـور مهـدی صابری، 
رئیـس هیئـت کاراتـه هرمـزگان و اعضـای 

هیـأت رئیسـه ، محمـود زندیـار، امیرپرویـز 
کلاهـی، محیـا شـجاعی، طلعـت حیـدری و 
از  بخشـی  در  شـد.  برگـزار  مضیئـی  فریـده 

ابـراز  ضمـن  صابـری  مهـدی  مراسـم،  ایـن 
خرسـندی از درخشـش اسـتعدادهای کاراتـه 
اسـتان، اظهـار داشـت:ما افتخـار می‌کنیـم بـه 

دختـر عزیـز، پرتلاش و قهرمان‌مـان، فرنگیس 
و  بـا همـت  قشـم  از جزیـره  کـه  صالحـی، 
پشـتکار، بـه ترکیب تیـم ملی کاراتـه ایران راه 

یافـت. ایـن موفقیت تنهـا حاصل اسـتعداد 
نیسـت، بلکـه نتیجه‌ تلاش، نظـم و هدایت 
محبوبـه  چـون  توانمنـدی  مربـی  دقیـق 
بزرگپـور اسـت کـه با دانـش فنـی و تعهد 
مثال‌زدنـی، زمینه‌سـاز ایـن افتخـار شـدند.
نماینـده‌ای  افـزود: حضـور  ادامـه  در  وی 
از هرمـزگان در تیـم ملـی، نـه فقـط مایـه‌ 
مباهـات ورزش اسـتان، بلکـه الگویی الهام‌ 
بخـش بـرای همـه‌ دختـران ایـن سـرزمین 
اسـت و امیدواریم در مسابقات پیش رو در 
کشـور چیـن، شـاهد کسـب بهتریـن نتیجه 
و خوشـرنگ‌ترین مـدال باشـیم و افتخاری 
بـرای ایـران و بـرگ زرینـی بـرای کاراتـه 
هرمـزگان رقم بخـورد. در پایـان، با اهدای 
لـوح سـپاس و جوایـز نقـدی، از تلاش‌هـای 
کاراتـه  درخشـان  چهـره  دو  ایـن  ارزشـمند 

اسـتان قدردانـی شـد.

پاکـروان گفت: با توجه به گرمای بی سـابقه و لزوم مدیریت 
مصـرف انرژی، کلیـه دسـتگاه‌های اجرایی، شـهرداری ها، 
نهادهـای غیردولتـی، بانک ها،بیمه هـا و بخش هـای اداری 
بیمارسـتان های اسـتان،روز شنبه یکم شـهریور ماه تعطیل 

شدند.
به نقل از روابط عمومی استانداری هرمزگان، محمدرضا پاکروان 
سرپرست معاونت توسعه مدیریت و منابع استانداری بیان نمود:  
بـه دلیل پیـش بینی افزایـش دمای هـوا و همچنیـن افزایش بار 
شبکه و در راستای حفظ و پایداری شبکه سراسری برق کشور، 
با موافقت اسـتاندار محترم، کلیه دسـتگاه هـای اجرایی موضوع 
ماده ۵ قانون مدیریت خدمات کشوری، شهرداری ها، مؤسسات 
و نهادهای عمومی غیر دولتی،بانک ها، بیمه ها)به استثنای شعب 
کشیک( و بخش اداری بیمارستان ها)به استثنای شیفت کاری( در 

روز شـنبه یکم شهریور ماه تعطیل می باشند.
ایشان افزود:ساعات کار)آغازوخاتمه( واحدهای نظامی، انتظامی و 
عملیاتی، خدمت رسان و دارای نوبت کاری، راهداری، بیمارستان 
ها)حضور کارکنان اداری به صورت شیفت با تأکید بر اینکه ارائه 

خدمات به هیچ عنوان با وقفه و خللی مواجه نگـردد(، اورژانس، 
خدمـات درمانی و بهداشـتی، امدادرسـانی جـاده ای و خدمات 
عمومـی بخش هـای خدماتی شـهرداری ها و آتش نشـانی ها 
که مسـتقیماً به مردم ارائه خدمت می نمایند از شـمول این ابلاغ 
خـارج بوده و برابـر روال جاری آنها با رعایت مفاد تصویب نامه 
شماره ۲۴۳۱۸۷ مورخ ۲۸/۱۲/۱۴۰۱ هیات محترم وزیران خواهد 

بود.
سرپرسـت معاونت توسعه مدیریت و منابع اسـتانداری در پایان 
سـخنان خود تأکید نمود: دسـتگاه های مشمول، بانک ها و بیمه 
هـا، موسسـات و نهادهـای عمومی غیـر دولتی بـا رعایت مفاد 
تصویب نامه شـماره ۲۶۷۴۳ مـورخ ۲۴/۱۲/۱۴۰۱ هیات محترم 
وزیران در خصوص الزامات صرفه جویی مصرف انرژی و برابر 
بند )۲( تصویبنامه موصوف ضمن همکاری مطلوب با شرکت 
توزیع نیروی برق اسـتان، نظارت و اهتمـام لازم بر صرفه جویی 
و کاهش مصرف برق در سـاعات اداری و خاموشـی روشـنایی 
غیر ضروری سامانههای سرمایشی و پر مصرف برقی همزمان با 

خاتمه کار بعمل آورند.

  عبدالله تشه شهردار سوزا:عبدالله تشه شهردار سوزا:اا

سوزا در مسیر توسعه ورزشی با سوزا در مسیر توسعه ورزشی با ۱۵۱۵ هزار متر فضای جدید هزار متر فضای جدید

در سـایه اقدامـات عمرانی شـهرداری، شـهر سـوزا 
طی چهار سـال گذشـته شـاهد جهش قابل توجهی 
در زیرسـاخت‌های ورزشـی بوده و با بهره‌بـرداری از 
زمین‌های چمن، ورزشـگاه و سـایت پیاده‌روی، بیش 
از ۱۵ هزار مترمربع به سـرانه ورزشـی این شهر افزوده 

شـده است.
عبـدالله تشـه شـهردار سـوزا امـروز با اشـاره بـه اولویت 
شـهرداری در توسـعه زیرسـاخت‌های ورزشـی اظهـار 
داشـت: طـی ایـن مدت هر سـال یـک فضای ورزشـی 
جدیـد بـه مجموعـه امکانـات شـهری اضافـه شـد تا 
پاسـخگوی نیاز جوانـان و خانواده‌های سـوزایی باشـد.
وی گفت: در همین راسـتا ورزشـگاه فوتبال شهید قاسم 
سلیمانی با مسـاحت ۷۸۰۰ مترمربع احداث و افتتاح شد 
و زمین چمن مجموعه ورزشـی پارک سـاحلی و زمین 
چمن شـهرک دریا هرکدام با مسـاحت ۸۰۰ مترمربع در 

اختیار شـهروندان قرار گرفت.
شـهردار سـوزا افـزود: عملیات سـاخت زمین ورزشـی 

محله مسـجد بلال نیز با مسـاحت ۱۵۰۰ مترمربـع آغاز 
شـده و طبق برنامه‌ریزی‌ها تا پایان امسـال به بهره‌برداری 

رسید. خواهد 
تشـه خاطرنشـان کرد: عالوه بر این، سـایت پیـاده‌روی 
سـوزا با مساحت ۴ هزار مترمربع به بهره‌برداری رسیده و 
احداث سـالن ورزشـی چندمنظوره ویژه بانوان در زمینی 

به مسـاحت ۶۰۰ مترمربع در دسـتور کار است.
وی با بیان اینکه جمعیت شهر سوزا حدود ۷۵۰۰ نفر در 
قالـب ۱۷۰۰ خانوار و محدوده‌ای به وسـعت ۴۰۰ هکتار 
اسـت، تصریـح کـرد: افزایش سـرانه ورزشـی ضرورتی 
انکارناپذیر بود و شـهرداری تلاش کرده با سرمایه‌گذاری 
در این حوزه، هم سالمت و نشـاط اجتماعی شهروندان 
را ارتقـا دهـد و هم زمینه رشـد اسـتعدادهای ورزشـی را 

سازد. فراهم 
شـهردار سوزا تاکید کرد: توسـعه ورزش علاوه بر ارتقای 
کیفیـت زندگـی، نقشـی مهـم در کاهـش آسـیب‌های 

اجتماعـی و تقویت سـرمایه اجتماعـی ایفا می‌کند.


